Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
“Saude o Bem Maior”

Rondinha 13 de maio de 2025

A Cimara Municipal de Vereadores
Eduardo Zorzi
Presidente do Legislativo

Rondinha- RS
Prezado Senhor:

A Secretaria Municipal da Saide de Rondinha vem através do presente solicitar a
apreciaciio junto a esta casa legislativa do PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026-2029. Pedimos
que juntamente com a declaragiio de apresenta¢io nos seja enviada a ata da sessdo.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente

:i0sane Cristina Baldi
Secretbria Municipel de Saéde
Rondinha/RS

Rosane Cristina Baldi

Secretdria Municipal da Saude
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

Elaboracado:

Rosane Cristina Baldi
e

Claudia Dariva Scaravonatto

1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO de RONDINHA

1.1. NOME: RONDINHA-RS

1.2. DATA DE EMANCIPACAO:28 DE MARCO 1965

1.3. DATA DA CRIAQAO: 02 DE DEZEMBRO 1964

1.4. AREA (KM?):252,208

1.5. POPULACAO: 4.991

1.6. COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE: 15 CRS
1.7. DISTANCIA DA CAPITAL DO ESTADO: 323 km




1.8. PERIODO DO PLANO:

ANO DE 2026/2029

1.9 JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO:

- Os principios do Sistema Unico de Satide de universalidade do acesso e de integrali-
dade da atengao.

- A necessidade de planejar e organizar as a¢des administrativas da Secretaria Munici-
pal de Salide de Rondinha-RS, visando o melhor aproveitamento dos recursos disponi-
veis e necessarios, para que os objetivos propostos sejam alcangados com o minimo de
custos.

- A importancia de racionalizar a¢Bes para o desenvolvimento de um trabalho har-
monioso, organizado e de qualidade, atendendo ao disposto nas normas operacionais
de assisténcia a satide - NOAS.

- A importancia de incentivar os Gestores, os profissionais, os responsaveis pela sau-
de da populacdo a organizarem e desenvolverem campanhas e atividades permanentes
em parceria com outras institui¢es e com os Poderes Publicos possibilitando cada vez
mais a melhoria das condi¢des de satide dos usuarios do Sistema Unico de Saude.

- Que na organizacdo do SUS também se fazem necessdrias e urgentes transforma-
¢Bes no sentido de aproveitamento nos avangos da tecnologia, traduzindo-se em mu-
dancas nos comportamentos pessoais e sociais, impondo novas formas de pensar, agir e
relacionar-se, elevando principios morais e éticos no atendimento aos pacientes e usua-
rios.

- A necessidade de buscar a consolida¢do e o desenvolvimento de um atendimento
de qualidade em servicos, na erradicacdo de doengas, na prevengao de doengas, na ori-
entacdo aos usudrios, na melhoria e qualificagdo dos profissionais da drea da salde, no




aumento das condicdes fisicas, de recursos equipamento e pessoal.

- Que é imprescindivel projetar o futuro através de um planejamento que defina metas e
estratégias para atingi-las, principalmente ampliando as responsabilidades do municipio
na atencdo bdsica no estabelecimento de um processo de regionalizacdo como estratégia
de hierarquizacdo dos servicos de satide e da busca de maior eqtiidade, criando meca-
nismos para o fortalecimento da capacidade de gest&o do sistema unico de saude e pro-
cedendo atualizacdo dos critérios de habilitagdo do Municipio

2- OBJETIVO GERAL

O presente Plano Municipal de Satide visa orientar as Politicas Publicas
Municipais com base no planejamento e execugdo de agbes que supram as
necessidades de saide da populagdo local e atuem nos determinantes e

condicionantes do processo satde-doenga.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Organizar as acdes administrativas da Secretaria Municipal de Saude a fim de atingir os objeti-
vOs propostos com economia de energia, tempo e recurso.

* Racionalizar a¢des para o desenvolvimento de um trabalho harmonioso e de qualidade.

* |ncentivar os profissionais, funciondrios, gestores da drea da salide, a organizarem e desenvol-
verem campanhas, projetos-atividades e a¢des permanentes e transformadoras de acordo com a
realidade local.

* Adequar a organizacdo do sistema unico de satde - SUS, as mudangas sociais decorrentes dos
avancos tecnoldgicos e cientificos que impSem novas formas de pensar, agir e de relacionar.

* Buscar a consolidacdo e o desenvolvimento do atendimento as agdes basicas de saude, através
de servicos qualificados, visando a satisfagdo do usuario do SUS e a solugdo dos problemas de
salide existentes no Municipio de Rondinha-RS

* Contemplar a agenda de saide municipal, harmonizada com as agendas nacional e estadual,
bem como o quadro de metas, mediante o qual serd efetuado o acompanhamento dos Relatdrios
de Gestdo.




* Efetivar o Plano Municipal de Salde precisa ser o eixo norteador de todas as a¢des no ambi-
to municipal e contemplar todo o contexto de a¢do da Secretaria na esfera global do SUS.

3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

4. HISTORICO

O municipio de Rondinha foi criado pelo entdo Governador do Estado do Rio
Grande do Sul, engenheiro lldo Meneghetti, conforme a Lei Estadual n® 4.832 de 02 de
dezembro de 1964 e publicada no Didrio Oficial do Estado n° 118 de 03 de dezembro
de1964.

Rondinha, cuja linguagem popular diz que: “L4 existiu e existe uma fonte de
agua mineral, onde os tropeiros faziam parada para uma pequena ronda e avistavam
pequenos passaros chamados de “rondinele” que esvoagavam pela fonte e depois
seguiam viagem. Surgiu dai o primeiro nome AGUAS DA RONDINHA”.

Segundo consta nos relatdrios municipais, a denominag&o foi imposta pelos
tropeiros que, no inicio do século XX, cruzavam por estas terras e faziam paradas para
descanso ou mesmo pousadas a beira da fonte de &gua mineral, hoje Praga Padre
Eugénio, centro da cidade.

A populacdo do municipio de Rondinha originou-se a partir do processo de
colonizacdo que coincide com a 3° e Ultima fase das migragdes internas de filhos de
colonos na sua maioria italianos, no século 19, que foi conhecida como o salto para o
planalto (Ruckert, Aldomar). A constru¢do do territério da regido-ocupagdo e
colonizacdo: (1831-1996). Saindo da regido de serra (das prolongacSes de Sdo
Leopoldo, Garibaldi e Bento Gongalves). Normalmente, o chefe da familia chegava
antes para tomar conhecimento do lugar, para a aquisigdo das terras e para preparar
algo, ainda que fosse uma pequena e rustica casinha, para em seguida buscar o
restante da familia.

A fonte de dgua mineral, rodeada pela flora e fauna nativas, aonde os animais

de diversas espécies vinham saciar sua sede, serviu de referéncia para os primeiros




moradores, em cujas imediacdes construiram suas casas.

O Padre Eugénio Medicheschi, quando ainda residia na regido de Monte Veneto
(Cotipord), e principalmente, apds sua transferéncia para Sarandi, incentivava os
agricultores a buscarem novas terras, tornando-se ele, um altivo colonizador de
Sarandi e Rondinha.

Os primeiros moradores chegavam a cavalo ou mesmo a pé, para ver novas
terras, onde procuravam se instalar, ainda que precariamente, buscando, mais tarde, a
familia que ficara em outra localidade.

Dos mais variados pontos da antiga colonizac¢do italiana do Estado do Rio
Grande do Sul, saiam levas de colonos, que convergiam para os novos nucleos
coloniais, ainda em formacao.

Profundamente religiosos, os colonizadores, logo apds sua chegada
construfram uma pequena capela, a qual chamavam de CAPITEL” dedicado a Nossa
Senhora do Rosdrio, ao lado sul de entrada da cidade, onde atualmente encontra-se
estabelecida a sede do Clube Unido de Rondinha.

A linguagem, seguindo as origens da Provincia Italiana, € o dialeto,
principalmente no meio rural.

Os usos e os costumes trazidos pelos antepassados foram preservados,
especialmente a farta alimentacdo onde predominam massas, carnes e outros

produtos de fabricacdo caseira, como queijos, manteiga, salame e outros.




4.1 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

+*
Prefeito EZEQUIEL PASKH
Gentilico rondinhense

#9 Mortalidade infantil
‘9‘ Total de receitas brutas realizadas

9 Total de despesas brutas empenhadas

é PIB per capita

3 Area Territorial

“ Populagéo no ultimo censo

‘ Densidade demografica

“ Populacéo estimada

t Escolarizagao ©aicancs

§) oM Eice oz deseratimerto romam muncps




‘" POPULAGAO
Populacdo no Ultimo censo [2022]

Populacao estimada [2024]

Densidade demografica [2022]

Ale

& TRABALHO E RENDIMENTO

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2022] 2,4 salarios minimos

Pessoal ocupado [2022]

Populacso ocupada [2022] 17,21 %
Percentual da populagcdo com rendimento nominal 29 3 =
mensal per capita de até 1/2 saldrio minimo [2010] o
= EDUCAGAO

Taxa de escolarizacio de 6 a 14 anos de idade [2010] 99,1 %

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental (Rede 6.8

ptiblica) [2023] ’

IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) 56

[2023] -

Matriculas no ensino fundamental [2023] 474 matriculas

Matriculas no ensino médio [2023] 173 matriculas

Docentes no ensino fundamental [2023] 45 docentes

Docentes no ensino médio [2023]

Numero de estabelecimentos de ensino fundamental
[2023]

Numero de estabelecimentos de ensino médio [2023]




Fonte: http,s,://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/rs/rondinha.htm! acesso em maio de 2025

4.1.2 MIGRACOES

Exodo rural: Migracdo de pessoas trabalhadoras e suas familias que diante da
falta de incentivo agricola, se deslocam para a cidade ou centros maiores e
industrializados para tentar uma vida financeira melhor. Principalmente da populagao
jovem, que acaba indo para centros maiores na tentativa de condi¢bes melhores para o
desempenho profissional.

Sucessdo familiar: a manutencdo da popula¢do no campo, a ampliagdo da renda
dos agricultores e uma melhor distribuicdo dessa renda podem ser elementos
importantes de uma politica de estimulo a atividades ndo agricolas no meio rural. Com
o aumento das atividades agricolas e a sucessdo familiar, estd havendo um grande

retorno de jovens que safram para estudo.




4.1.3 ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

No que se refere 3 indUstria, 0 municipio possui fébricas de mdveis, beneficiamento e
transformacdo de madeiras, metalurgicas, industria de alimentos de origem animal, agroindustrias
familiares, laticinios e vérias industrias de confeccbes, comercio em geral.

No tocante a instituic6es bancdrias, 0 municipio possui um ponto de atendimento da Caixa
Econdmica Federal (Casa Lotérica); Cooperativas de Créditos; Cresol e Sicredi e Banco do Brasil e
Banrisul.

Possuimos contratos de servicos em midias locais, rddio Sarandi, Ronda Alta e Constantina s&o
meio falado. Os jornais de circula¢do sdo o Zero Hora, Correio do Povo, Correio Riograndense e
outros jornais regionais como Folha da Produgdo e o Jornal a Regido.

Quanto aos servicos de telefonia e internet hd uma cobertura de 100% do servi¢o tanto no meio
rubano quanto rural e na zona rural

O sistema vidrio conta com 14 km de estrada estadual com revestimento asfdltico (RS 404), e
aproximadamente 850 km de estradas vicinais e secunddrias. A RS 404 possui pavimentagao
asfaltica ligando o municipio aos municipios de Sarandi (15Km), Ronda Alta(17Km).

O municipio é servido por linhas de dnibus municipal intermunicipal e interestadual
4.1.5

ATIVIDADES ECONOMICAS

A economia do municipio baseia-se, principalmente na agricultura com 3.201 habitantes




vivendo na area rural em 897 domicilios.

Na producdo de leite, ocupamos o 5° lugar de maior produtor do Estado do Rio Grande do Sul
com 3.100.000 litros de leite/més. O Municipio possui 12.078 animais bovinos, e 6.060 vacas

em lactacdo.

Na producdo agricola, destaca-se o plantio da soja no verdo com produgdo de 650.000 sacos
de soja/ano. O milho ¢é utilizado como rotacdo a cultura e para utilizagdo sua produgdo chega a
280.000 sacos/ano gréo, silagem 2.500 hectares produgdo de 45.000 kg/hectares No inverno, a
maior parte da drea é ocupada com forrageiras, hd dreas de pastoreio, €, o trigo € a principal
cultura cultivada com 150.000 sacos/ano. Na viticultura, grande parte das uvas € processada
em nivel de propriedade, para fabricacdo de vinhos, que sdo comercializados de forma

artesanal. A citricultura ocupa 70 hectares.

No setor de suinocultura, o municipio encontra-se no 6° lugar no estado em produgdo de

suinos. Sao abatidos 210.816 cabecas/ano.

No municipio, também, é produzido para a subsisténcia familiar, peixes, aves, ovinos e

caprinos, fruticultura e hortifrutigranjeiros.

As propriedades sdo pequenas, cultivadas em regime de economia familiar, subdivididas por
processos de sucessdo familiar. Os cultivos séo realizados, em praticamente 100% das areas

sd0 mecanizadas, ainda no sistema convencional, e plantio direto
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5. SITUACAO ESCOLAR - FONTE IBGE 2023

Ensino Infantil

= EDUCAGAO

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 99,1 -

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede 6.8
publica) [2023] :

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) 56
[2023] 2

Matriculas no ensino fundamental [2023] 474 matriculas
Matriculas no ensino médio [2023] 173 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2023] 45 docentes
Docentes no ensino médio [2023] 31 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino fundamental 3 i
[2023]

Numero de estabelecimentos de ensino médio [2023] 1 escolas

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/rondinha/panorama
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6.0 SITUACAO DO MEIO AMBIENTE

& MEIO AMBIENTE

Area urbanizada [2019]

Esgotamento sanitario adequado [2010]
Arborizacéo de vias publicas [2010]
Urbanizagio de vias pdblicas [2010]
Populacdo exposta ao risco [2010] ©

Bioma predominante [2024]

Sistema Costeiro-Marinho [2019]
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5.1. HABITACAO RURAL E URBANA

As moradias em geral sdo boas ( madeira, alvenaria ou mistas). Quanto a localizacio

os domicilios estdo assim distribuidos:

e 2.083 domicilios urbanos

e 2.942 domicilios rurais

Através de programas de habitacdo rural, diversas familias tém reformado suas

residéncias e outras tem construido novas moradias melhorando também, aspectos

relacionados ao paisagismo no entorno. Quanto ao saneamento, a maioria possui

correta destinacdo dos dejetos.
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5.1.2 SANEAMENTO

As redes coletoras de esgoto existentes possuem cerca de 4.800 m de extensdo
com volume de tratamento de 172,8 m? por dia.

Conta- se com uma Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETE), que, coleta e trata 40% do
esgoto do perimetro urbano e 95% do Bairro Aparecida. No restante do perimetro
urbano as residéncias apresentam fossa séptica e sumidouros. No interior, a maioria
possui correta destinacdo dos dejetos

TRATAMENTO ESGOTO

As redes coletoras de esgoto existentes possuem cerca de 4.800 m de extens3o
com volume de tratamento de 172,8 m? por dia.

Conta- se com uma Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE), que, coleta e trata
40% do esgoto do perimetro urbano e 95% do Bairro Aparecida. No restante do
perimetro urbano as residéncias apresentam fossa séptica e sumidouros. No interior, a

maioria possui correta destinacdo dos dejetos.
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5.6. ABASTECIMENTO DE AGUA

O meio urbano € abastecido pela CORSAN (Companhia Riograndense de

Saneamento) que produz 550 m?/dia de dgua potdvel/dia. Esta d4gua abastece 100% do

perimetro urbano.

No meio rural, a

comunidades para tratamento dos pocos artesianos do interior.

Secretaria Municipal de Saude é responsdvel com as

Atualmente, dos 37 pogos existentes no interior, 28 recebem tratamento,

controle e vigilancia da qualidade da &gua para consumo humano. 9 pocos estdo na

fase de sensibilizagdo e adesdo ao tratamento, conforme portaria 518/04 do Ministério

da Saude que dispGe 4 respeito do tratamento de dgua para o consumo humano.

Quadro - Descri¢do dos pogos artesianos e localizacdo no municipio de Rondinha-RS,

2021
ID

Sac1
Sac2
Sac3
Sac4
Sacs

Sacé
Sacy
Sac8
Sac9
Sac10
Sac 11
Sac12
Sac13

Sac14
Sac 15

Sac16
Sac17
Sac18
Sac19
Sac 20
Sac 21
Sac 22

LOCALIDADE

Capdo Alto

Fatima/ Pergher

Santa Terezinha
Pedon/Gasparetto
Araca Santana/ Baios
Baixo

Cemapa

Carregueta/ Fita Velha
Schio/ Marcon

Marcon

Baios Alto/ Lambari
Araca Santana

Araga Santo Antonio
Lageado Seco Santa
Lucia

Zatti

Visconde do Rio Branco

S&o Valentin

Araca S3o Brds

Tunas

Belli

S&o Paulo Bins

Formosa

Lageado Seco
Caravagio

TIPO DE
ABASTECIMENT
0

Poco Artesiano
Poco Artesiano
Poco Artesiano
Poco Artesiano
Poco Artesiano

Poco Artesiano
Pogo Artesiano
Pogo Artesiano
Poco Artesiano
Poco Artesiano
Pogo Artesiano
Poco Artesiano
Poco Artesiano

Poco Artesiano
Poco Artesiano

Poco Artesiano
Pogo Artesiano
Pogo Artesiano
Pogo Artesiano
Poco Artesiano
Poco Artesiano
Pogo Artesiano

OUTORGA VAZAO

SIM/
NAO

APROX.(L)

9.000
10.000
7.600
7.000
8.000

10.000
7.500
8.500
12.000
15.000
22.000
9.000
9.000

7.000
10.000

9.000
13.000
8.000
3.600
10.000
8.000
12.500

CAP.
CAIXA D
AGUA (L)

15.000
25.000
10.000
25.000
15.000

15.000
15.000
10.000
15.000
15.000
15.000
15.000
25.000

15.000
15.000

20.000
15.000
45.000
15.000
25.000
30.000
15.000

REDE
DISTRI
¢Ro

5.000
10.000
4.000
10.00C
5.000

8.000
5.000
3.000
4.000
7.000
4.000
4.000
6.000

4.000
5.000

10.00C
13.000
15.000
4.000

16.000
15.000
8.000
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Sac 23
Sac 24
Sac 25
Sac 26
Sac 27
Sac28
Sac 29
Sac 30
sac 31
Sac 32

Sac 33
Sac 34
Sac 35

Sac 36
Sac 37

Antinha/ Tunas
Gramado

Araca Santo Anténio
Cachoeira Branca
Schio

Onze( Padre Eugenio)
Baios Alto
Gasparetto

Linha Manjolinho

L* Cachoeira Branca/
Romasini

L* cachoeira Branca/
Pérgher

Linha sdo Valentin/
Flavio Zorsi

L* Gramado /Rossetto

L® baios Baixo/ Balbinot
L* Cachoeira Branca/
Gandin

Fonte: VISA 2021

Poco Artesiano
Pogo Artesiano
Pogo Artesiano
Pogo Artesiano
Pogo Artesiano
Pogo Artesiano
Pogo Artesiano
Poco Artesiano
Poco artesiano
Pogo Artesiano

pogo artesiano
Pogo artesiano
Poco Artesiano

Poco Artesiano
Poco Artesiano

6. ORGANIZACAO SOCIAL

11.200
18.000
4.500
8.300
9.600
10.800
13.600
8.000
10.000
8.000

5.000
4.000
6.000

6.000
4.000

35.000
20.000
5.000

15.000
20.000
15.000
15.000
10.000
10.000
10.000

15.000
15.000
15.000

15.000
10.000

10.000
10.000
4.000
5.000
8.000
6.500
5.000
3.000
3.000
3.000

5.000
6.000
6.000

7.000
3.000

O Municipio de Rondinha-RS possui uma organizagdo social estruturada da seguinte forma;
uma sede municipal, e 23 de comunidades no interior do municipio.

Possuimos 23 comunidades religiosas Catdlicas, distribuidas no interior do municipio, e uma
Evangélica localizada no Bairro Aparecida

Em nosso municipio temos clubes esportivos e recreativos distribuidos na sede e nas localida-

des, entidades classificadas como:

01 Sindicato de Trabalhadores Rurais;

01 Sindicato dos Municiparios

Grupo de Idosos,
Clube de M3es, localizados em grupo em cada comunidade do interior do municipio; e um na
sede do municipio

Cooperativa de produtores rurais;
Grupo Catdlico ONDA e Vicentinos

A sede do Poder Judicidrio € na Comarca de Ronda Alta

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
sim
sim
Nao

sim
Néao
Sim

Sim
Nao
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6.1 ORGANIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE

6.1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude foi instituida através de Lei Federal n°8.080/90 de1g de se-
tembro de 1990 com o objetivo de atender as necessidades da populacdo na referida area.

As atribui¢es basicas sdo a assisténcia médico-social de apoio s atividades comunitérias, o
abastecimento, auxilio aos necessitados, a reabilitagdo, recuperacdo e a melhoria das condi-
GOes de vida dos grupos sociais mais necessitados.

Nossa rede também € composta por 3 Equipes Multiprofissionais (e-Multi), integradas por
profissionais de diversas dreas como fonoaudidlogo, nutricionista, psicdlogo, fisioterapeuta,

médico obstetra e ginecologista, psiquiatra e pediatra.

No setor de vigilancia em satide, possuimos uma sala de vacinas com cobertura vacinal 100%
Atuam 2 Agentes Comunitarios de Endemias e 1 Vigilante Sanitério, com ac6es essenciais de
prevencdo e controle.

Essa diversidade nos permite oferecer um cuidado mais integral, multidisciplinar e eficiente a
comunidade.

Outro pilar fundamental do nosso trabalho, afim de garantir a integralidade, s&o as visitas do-
miciliares, especialmente voltadas a idosos e pessoas com maior necessidade de cuidado. E
dessa forma, com presenca ativa e olhar sensivel, que construimos uma rede de atencdo cada
vez mais proxima da comunidade.

Além do atendimento clinico, desenvolvemos diversos grupos de apoio e promocao da saude,
entre eles:

e Grupo de Gestantes

e Grupo de Satide Mental

e Grupo de Autocuidado “Novos Horizontes”
e Grupo “Cuidando de Quem Cuida”

e Grupo de Apoio a Pacientes Oncoldgicos

e Grupo de Fumantes

Nossa populagdo também ¢é beneficiada por importantes programas estaduais e federais, co-
mo:

e PIM - Primeira Infancia Melhor

e PSE - Programa Saude na Escola

16




e Geragao Consciente, € um programa estadual com uma metodologia interativa que
aposta na promogao da satide integral de adolescentes e jovens

e Rede Bem Cuidar, com duas equipes locais que fortalecem os vinculos comunitarios e a
qualidade do cuidado.

Damos destaque também ao Programa Brasil Sorridente, com a oferta de préteses dentdrias
por meio do Laboratdrio Regional de Prétese Dentéria (LRPD), e ao recente credenciamento
no Servico de Especialidades em Salide Bucal (SESB), que trard como oferta, por exemplo,
tratamentos endodénticos para nossos municipes.

Com todo esse esforco conjunto, atingimos mais de 100% de cobertura da atencdo basica em
Rondinha.

Destacamos ainda a atuacdo da farmdcia basica municipal, com dois profissionais farmacéuti-
cos e uma oferta gratuita de mais de 142+54 insumos essenciais, entre eles a distribuicdo de
fraldas geridtricas para pacientes

Ades3o ao programa SUS Digital, ¢ uma solu¢do de Satde Digital que visa facilitar 0 acesso as
informagdes em salide, promovendo a continuidade do cuidado, a transparéncia e a seguranca
dos dados. por meio de solugbes tecnoldgicas digitais.

A Secretaria de Saude também conta com duas profissionais que realizam agendamentos e
atendimentos ao publico, incluindo:

e Regulagdo de Consultas Ambulatorial do SUS (GERCON)
e SISREG Sistema de agendamento de exames

® Encaminhamentos para especialidades, consultas, exames diagndsticos, procedimen-
tos hospitalares.

Rondinha, assim como a maioria dos municipios brasileiros, enfrenta o desafio de n3o dispor
localmente de toda a estrutura necesséria para a oferta de servicos especializados de média e
alta complexidade. No entanto, nossa cidade se destaca por sua capacidade de articulacdo e
gestdo eficiente, garantindo o acesso da populacdo em suas demandas

Através de uma rede bem estruturada e comprometida, mantemos um fluxo continuo e orga-
nizado com municipios de referéncia em satide como Passo Fundo, Carazinho, Chapada, Ere-
chim, Porto Alegre, Tenente Portela, Palmeira das Missdes, Santo Angelo, Jaboticaba, Frederi-
co Westphalen, Constantina, Sarandi, Ronda Alta e Trindade do Sul, entre outros assegurando
os cidaddos o atendimento qualificado que merecem, mesmo fora do territdrio municipal.

Até o momento neste ano, j& foram:
e 1.772 pacientes encaminhados
® 455 viagens realizadas,

com uma logistica que envolve 5 motoristas, 3 ambul&ncias, 3 veiculos utilitérios e 2 vans
A Secretaria Municipal de Sadde recebe recursos financeiros das seguintes esferas governa-
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mentais:

Governo Federal:.
Governo Estadual:
Governo Municipal:

A aplicagdo dos recursos atualmente perfaz um percentual de 15% dos recursos proprios do

or¢camento municipal.
RECURSOS HUMANOS

Lista de profissionais atuante na Secretaria da Satide

FILIPE AUGUSTO LIMA DE ASSIS PEDIATRA
ANDIARA GIACOBO CIEE

CLAUDIA DARIVA SCARAVONATTO SEC. ADJUNTA
ROSANE CRISTINA BALDI SECRETARIA
ELAINE MANICA ENFERMEIRA
MARTA GHINZELI ATENDENTE
SILVIA AGNOLIN ATENDENTE

IDIANA MARIA MERLIN

AUXILIAR, SERVICOS GERAIS

KATIA PRESSOTTO

AUXILIAR, SERVICOS GERAIS

MARTA VIZZOTTO

AUXILIAR, SERVICOS GERAIS

KELEN BAZZO

RECEPCIONISTA

DANIELA FIORENTIN ACE
SILVANO AZEVEDO ACE
CLEIDE BREDA ACS
JANESCA SIGNOR ACS
ANTONIA DONASSOLLO ACS
SILVANA FERRARI ACS
ROSANGELA ZANATTA ACS
SIDNEI BOORT ACS
EDUARDO CERESA ACS
ELIANE MANFRO ACS
INDIAMARA FAVRETTO ACS
INEIDE MARIA MERLIN ACS
LUCAS DAMO ACS
MARCIANO CARLOTT ACS
SILVANE SCARSI ACS
SONIA MARA DOS SANTOS ACS
WILLIAN TAYLOR LUZ ACE

CLEONICE GEREMIA

TEC. ENFERMAGEM

FRANCIELI TONELO

FISIOTERAPEUTA

GLACIANE ORLANDI ASB

JANESSA MENEGON ENFERMEIRA
JOELMA PASA MINGOTTI ENFERMEIRA
LARISSE PERUZZO NUTRICIONISTA
LEONARD LUCIETTO FARMACEUTICA

LIESLEN MOURA

FONODIOLOGA
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LILIAN PEDON PSCICOLOGA ]
LINESSA POZZEBON DENTISTA
LUCIANO BORGES MOREIRA MEDICO

ANA CAROLINE MARTINELLI PISCO

LUCIANO TONIN MEDICO

SIMONE MARIA ASCH]I TEC. ENFERMAGEM
THAIS GABRIELA WAGNER PISIQUIATRA
TIAGO ALVES MAIS MEDICO
MARIA LUIZA PERUZZO TEC.ENFERMAGEM
BRUNA MIGLIORINI MAIS MEDICO
CLAUDIA ZATTI TEC. ENFERMAGEM
DIANA NOVAES MAIS MEDICO
ELENIR CARLOTT FISIOTERAPEUTA
ELINE GROSSI PISCOLOGA

ELISA KIRSTEN PISCOLOGA

LUCAS PEREIRA MOTORISTA
GILBERTO LUIZ GUILARDE MOTORISTA
NEIVALDO BRAGA MOTORISTA
VILSON GUINSELLI MOTORISTA

NEREI PERGHER MOTORISTA

Nossa rede também é composta por 3 Equipes Multiprofissionais (e-Multi), integradas por pro-
fissionais de diversas dreas como fonoaudidlogo, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, mé-
dico obstetra e ginecologista, psiquiatra e pediatra.

No setor de vigilancia em salide, possuimos uma sala de vacinas com cobertura vacinal 100%
Atuam 2 Agentes Comunitdrios de Endemias e 1 Vigilante Sanitario, com aces essenciais de
prevencdo e controle.

Essa diversidade nos permite oferecer um cuidado mais integral, multidisciplinar e eficiente a
comunidade.

Outro pilar fundamental do nosso trabalho, afim de garantir a integralidade, sdo as visitas do-
miciliares, especialmente voltadas a idosos e pessoas com maior necessidade de cuidado. E
dessa forma, com presenca ativa e olhar sensivel, que construimos uma rede de atencdo cada
vez mais proxima da comunidade.

Além do atendimento clinico, desenvolvemos diversos grupos de apoio e promocdo da satide,
entre eles:

e Grupo de Gestantes
e Grupo de Satde Mental
e Grupo de Autocuidado “Novos Horizontes”

e Grupo “Cuidando de Quem Cuida”
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e Grupo de Apoio a Pacientes Oncoldgicos
e Grupo de Fumantes

Nossa populagdo também € beneficiada por importantes programas estaduais e federais, co-
mo:

e PIM - Primeira Infancia Melhor
e PSE - Programa Satde na Escola

° Geragdo Consciente, € um programa estadual com uma metodologia interativa que
aposta na promogao da satde integral de adolescentes e jovens

e Rede Bem Cuidar, com duas equipes locais que fortalecem os vinculos comunitarios e a
qualidade do cuidado.

Damos destaque também ao Programa Brasil Sorridente, com a oferta de prdteses dentdrias
por meio do Laboratdrio Regional de Prétese Dentéria (LRPD), e ao recente credenciamento
no Servico de Especialidades em Satde Bucal (SESB), que trara como oferta, por exemplo,
tratamentos endoddnticos para nossos municipes.

Com todo esse esforgo conjunto, atingimos mais de 100% de cobertura da atencdo bdsica em
Rondinha.

Destacamos ainda a atuagdo da farmécia basica municipal, com dois profissionais farmacéuti-
cos e uma oferta gratuita de mais de 142+54 insumos essenciais, entre eles a distribui¢do de
fraldas geridtricas para pacientes

Adesdo ao programa SUS Digital, é uma solu¢do de Saude Digital que visa facilitar o acesso as
informagGes em salide, promovendo a continuidade do cuidado, a transparéncia e a seguranca
dos dados. por meio de solugbes tecnoldgicas digitais.

A Secretaria de Saiide também conta com duas profissionais que realizam agendamentos e
atendimentos ao publico, incluindo:

® Regulagdo de Consultas Ambulatorial do SUS (GERCON)
e SISREG Sistema de agendamento de exames

e Encaminhamentos para especialidades, consultas, exames diagndsticos, procedimen-
tos hospitalares.

Rondinha, assim como a maioria dos municipios brasileiros, enfrenta o desafio de nio dispor
localmente de toda a estrutura necessaria para a oferta de servicos especializados de média e
alta complexidade. No entanto, nossa cidade se destaca por sua capacidade de articulacdo e
gestado eficiente, garantindo o acesso da populacdo em suas demandas

Através de uma rede bem estruturada e comprometida, mantemos um fluxo continuo e orga-
nizado com municipios de referéncia em satide como Passo Fundo, Carazinho, Chapada, Ere-
chim, Porto Alegre, Tenente Portela, Palmeira das Missdes, Santo Angelo, Jaboticaba, Frederi-
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co Westphalen, Constantina, Sarandi, Ronda Alta e Trindade do Sul, assegurando os cidad&os
0 atendimento qualificado que merecem, mesmo fora do territério municipal.

Até o momento neste ano, ja foram:
e 1.772 pacientes encaminhados
e 455 viagens realizadas,

com uma logistica que envolve 5 motoristas, 3 ambulancias, 3 veiculos utilitarios e 2 vans

7. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Em é instituido o Conselho Municipal de Satide, através da Lei de criacao n®

O Conselho Municipal de Saide — CMS € um drgdo deliberativo e paritério, colegiado com
representantes da populagdo, governo, prestadores de servicos, profissionais de satide e enti-
dades de satide. O regimento interno foi elaborado em reunies que se sucederam logo depois
de criado o Conselho.

Este trabalho foi realizado por um pequeno grupo escolhido em Assembléia Geral e depois
submetido a discussdo e aprovagdo dos demais membros em reunifo extraordindria. O regi-
mento interno foi baseado em modelos de outros municipios, em adaptacdo entendido neces-
sarias. Foi dispensado um exemplar da proposta e elaborada a cada membro, que teve tempo
de estuda-lo até a data de sua homologacdo, quando foi discutido por emendas de consenso
até seu resultado final como hoje se encontra.

O Conselho Municipal de Salde tem como atividade fim, assessorar a administracdo com
orienta¢bes, planejamento, interpretagdo, julgamento e fiscalizacdo de sua competéncia, além
de coordenar as a¢es integradas de satde.

Periodicidade das reunides: Mensal, quando necessério, realizado reunides extraordindrias.
As reunides do Conselho Municipal de Satde, sdo realizadas junto a Sala de Reuni6es da poli-
clinica do Municipio

A média das presencas nas reunides corresponde a aproximadamente 70% do total dos
membros, onde as reunides sdo lavradas em Ata, lida e aprovada com posterior assinatura dos
membros presentes.

Os investimentos municipais na assisténcia médica e odontoldgica, sdo determinados pelo
executivo municipal, através da Secretaria Municipal de Saldde; porém adquiridos somente
apds aprovagao do Conselho Municipal de Saude.
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8. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Criado por lei de 01/2001, possui CNPJ 11.955.539-0001/10, de natureza juridica Fundo Publico
Da Administragdo Direta Municipal, sendo o gestor Ezequiel Pasquetti

O Fundo Municipal de Saude (FMS) funciona como uma unidade orcamentaria dentro do
orcamento da Secretaria Municipal de Satide (SMS); possui conta prépria no Banco do Brasil e
no Bando Banrisul onde mensalmente € repassado o percentual destinado

Os gastos sao empenhados em rubricas especificas do Fundo Municipal de Satide onde todos
0s gastos sdo analisados pelo Conselho Municipal de Saude.

22




9. SITUAGAO DE SAUDE DA POPULAGAO

9.1INDICADORES DE SAUDE

IBGE - Censo 2022
PIRAMIDE ETARIA (2022) Idade mediana: 47

100 anos ou mais _

95 a 99 anos q .

90 a 94 anos i

85289 anos L

80 a 84 anos
75 a 79 anos
70 a 74 anos
65 a 69 anos
60 a 64 anos
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos
40 a 44 anos
35 a 39 anos
30 a 34 anos
25a 29 anos
20 a 24 anos
152a19 anos
10 a 14 anos

5a9anos

0a4anos

Fonte:< https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/rs/rondinha.html>
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RS Cédigo do Municipio: 4316204

DATASUS
MORTALIDADE INFANTIL (2022) - Obitos / mil nascidos vivos
40
20 ®-
: 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Ranking no pais: | Ranking no estado: Ranking na regido

|
* ;] m geografica imediata:
w

Fonte: < https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/rs/rondinha.html>
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10. ACOES DE SAUDE DESENVOLVIDAS

Vigilancia Epidemioldgica: E desenvolvido conforme calenddrio do Ministério da Satde, em conjunto com a Secretaria Estadual de Satide pro-

curando atingir as metas propostas e pactuadas. As doencas de notificagao compulsdria sdo investigadas e notificadas conforme programas pré-estabelecidos.

Vigilancia Sanitaria: E desenvolvida a vigilancia através de coleta e analise de agua, orientagdo quanto a cuidados de alimentos e quando da
necessidade, coleta de alimentos para andlise e pesquisa de contaminagao dos mesmos, é notificado quando do aparecimento de surtos de infeccdo intestinal e
necessidade de interna¢do. Também sdo fiscalizados os estabelecimentos de nosso Municipio para o controle de alimentos quanto sua refrigeracdo, acondicio-
namento e armazenamento; quanto a higiene e aparecimento de animais como insetos e roedores que possam vir a prejudicar a satide da populag&o. Os servicos

sao realizados por um fiscal sanitdrio, um nutricionista e seis agentes.

Materno Infantil: Toda mulher é orientada que ao engravidar procure o atendimento médico para realizagdo de 04 a 07 consultas de pré-natal,
bem como que faga todas as vacinas necessdrias, sendo oferecido pelo Municipio exames de ecografia obstétrica para acompanhamento da evolucdo do feto.

Com essas medidas procura-se evitar a gravidez de alto risco, levando-se a gestagao a termo.

As maes sao orientadas quanto aos cuidados com o adoecimento da crianca referente a insuficiéncia respiratdria aguda, diarréia que possa
levar a desnutri¢do e acometimento de outras doencas com objetivo de diminui¢do da morbi-mortalidade nesta faixa etéria. Quanto acometimento dessas doen-
Gas, sao orientadas e encaminhadas aos médicos para que sejam tratadas corretamente para diminuir o tempo de internacdo e o imediato restabelecimento do
mesmo, envolvendo toda equipe de satide. Quando do aparecimento de alguma crianga desnutrida ou em risco nutricional, a mesma é encaminhada para fazer
parte do programa de combate as caréncias nutricionais ou ao Bolsa-Alimentagdo, no qual as criangas sdo pesadas e medidas mensalmente para verificar se as

mesmas acompanham a curva de crescimento e desenvolvimento das criangas para evitar e recrudescimento das doengas.

Mantemos os sistemas de informac¢6es em satde implantados, SISVAN, SIAB, S.I.A, SIH,e-SUS, autoriza¢do laudos de interna¢do Cadastro deyg




diabéticos, boletins de vacinas, investigacdo de doencas de notificagao compulséria, boletins de vigilancia e controle da AIDS, coleta de amostra de agua tratada
para dosagem de fldor, coleta de amostra de dgua para verificar o poder residual de cloro encontrado; vigilancia de zoonoses e vetores; vigilancia de alimentos;
coleta de amostras de mosquitos para combate a dengue, coleta de material para pesquisa de tuberculose, controle de hanseniase, acompanhamento de hiper-

tensos.

Referente ao programa de controle de Al prestamos atendimento as pessoas, solicitando e realizando exames (junto a 14° CRS de Santa Rosa),
realizando também palestras junto as Escolas, sede e interior do Municipio; realizando também distribui¢do de preservativos masculinos e anticoncepcional femi-

nino.
Atendimento a pessoas portadoras de diabetes usudrias de insulina com distribui¢do mensal de frascos de insulina.

Vigilancia Alimentar e Nutricional - Estado Nutricional de Criancas, realizando o acompanhamento de desenvolvimento de criancas nas seguin-

tes faixas etarias.

Criangas de 0 a 5 meses com peso normal;
Criangas de 0 a 5 meses com sobrepeso;
Criangas de 0 a 5 meses com peso recuperado;
Criangas de 0 a 5 meses com baixo peso;
Criangas de 6 a 11 meses com peso normal;
Criangas de 6 a 11 meses com sobrepeso;
Criangas de 6 a 11 meses com peso recuperado;
Criangas de 6 a 11 meses com baixo peso;
Criangas de 12 a 23 meses com sobrepeso;

Criangas de 12 a 23 meses com baixo peso; 26




cionais.

da Desnutricao:

Criangas de 12 a 23 meses com peso normal;
Criangas de 12 a 23 meses com peso recuperado;
Criangas de 24 a 59 meses com peso normal;
Criangas de 24 a 59 meses com peso recuperado;
Criangas de 24 a 59 meses com baixo peso;

Criangas de 24 a 59 meses com sobre peso.

Vigilancia Alimentar e Nutricional - Estado Nutricional de Gestantes, acompanhando o desenvolvimento gestacional nas diversas idades gesta-

Realizagdo de exames preventivos de mama e colo uterino;

Informacao de Boletins de Vigilancia Epidemioldgica e Controle da InfecgOes relacionadas a Assisténcia Social — IRA, das Doencas Diarreicas e

Criangas com IRA em:

Crianga menos de 1 ano com pneumonia;

Crianga de 1 a 4 anos com pneumonia;

Crianga de 1 a 4 anos mas sem pneumonia;

Crianga menor de 1ano que recebeu antibiético, mas sem pneumonia;
Criangas de 1a 4 anos que receberam antibiético, mas sem pneumonia;
Criangas menores de 1ano que receberam somente sintomaticos;
Criangas de 1a 4 anos que receberam somente sintomaticos;

Crianga menor de 1 ano encaminhada ao hospital; -




Complexidade

Crianga menor de 1a 4 anos encaminhada ao hospital.

Crianca com Diarréia em:

Criangas menores de 1 ano sem desidratacdo;
Criangas de 1a 4 anos sem desidratacdo
Criangas de 1a 4 anos com desidratacao;

Criangas de 1a 4 anos encaminhadas ao hospital.

Com outras doencas:
Criancas menores de 1 ano;

Criangas de 1a 4 anos;

Com higidez em

Criangas menores de 1ano

Criangas de 1a 4 anos;

Crianga menor de 1ano com curva ascendente;

Criangas de 1a 4 anos com curva descendente/estaciondria;

Criangas < de 1 ano abaixo do percentil 10;

E mantido em convénio com o Hospital Padre Eugenio de Rondinha para atendimento a populagdo e, quando da necessidade de internacdes

Quando da nao resolutividade dos casos junto ao Hospital de Rondinha os pacientes sdo encaminhados junto aos hospitais referéncia em Alta
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OBS.: Geralmente esses hospitais sdo de referéncia a pacientes; esporadicamente os pacientes s&o referenciados a outros hospitais, seguindo o

cronograma de referéncia e contra referéncia: Posto de Satde, Hospital Micro-Regional, Hospital Regional e Hospital Macro-Regional.

Os laudos sdo autorizados pelos médicos da Secretaria Municipal de Satide aos pacientes hospitalizados junto ao Hospital Padre Eugenio, apds

autorizagdo de internagdo hospitalar realizada pelo Secretario Municipal de Satde; ja as internagdes realizadas em outros hospitais apds autorizadas pelo Secreta-

rio sao autorizadas pela 15°da CRS Coordenadoria Regional de Satide.

11.0 PRINCIPAIS PROBLEMAS DO MUNICIPIO

Os problemas levantados como principais, em nosso Municipio, s&o abrangentes no sentido
de que vdo desde os aspectos geograficos existentes, até a questdo social, pois acredita-se

que todo o envolvimento e a inter-rela¢do acontecem em prejuizo da satide da populacao.

Aspectos Geograficos: Dificuldade de dgua com qualidade para consumo humano, tanto su-
perficialmente quanto em pogos profundos. Na sede do municipio a d4gua ¢ servida a popula-
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Gao pela CORSAN (Companhia Riograndense de Saneamento).

Aspectos So6cio-Econémicos: Apesar do Municipio ter uma das maiores rendas per captas
regionais, existe uma grande parcela da populagdo desempregada, principalmente concentra-
da na Vila Bela Unido, gerando um grave problema social. Além do alcool, drogas e trafico de
armas. O indice de violéncia ainda é considerado baixo, mas vem aumentando gerando um
grave problema social. Serd necessario também, efetuar um trabalho de capacitagdo desta

mao-de-obra.

Aspectos Educacionais: O municipio oferece um ensino de qualidade, tanto na rede munici-
pal, estadual quanto particular. Com relagdo ao ensino profissionalizante hoje existe a forte
presenca da profissionalizagdo na linha mecanica e poderd haver mais investimento na area

profissional. Necessidade de ampliar o niimero de cursos a nivel de 3° grau através da FAHOR.

REDE DE APOIO PSICOSSOCIAL

Aspectos Estruturais da Rede de Ateng&o Psicossocial (RAPS)

No que se refere a estrutura da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), ¢é ofertado, atendimento multiprofissional integrado a Atencdo Bdsica e Secundaria,

constituindo estratégias matriciais através de redes internas e externas ao municipio.

Os servicos de Atengdo Tercidria em Satide Mental ocorrem em rede externa ao municipio, devido o hospital local ndo possuir leito psiquigtrico. O sujeito @cmwo




necessita de interna¢do em leito de saliide mental é encaminhado para os hospitais que prestam servicos ao MS, solicitando a vaga através do GERINT

(Gerenciamento de Internag¢es - Solicitacdo de Internagbes Hospitalares).

E ofertada também aos municipes, a Academia da Satide, com préticas corporais/atividades fisicas, promocdo de atividades de seguranca alimentar e nutricional,
e, de educagdo alimentar, como também, as Associagoes, ONGs, Centro de Convivéncia do Idoso, Igrejas e similares, que promovem o acolhimento, socializa¢ao,

reinsercao social e promocgéao de satde.

A Atencao Primdria e Secunddria, juntamente com o Programa de Satide na Escola (PSE) e a Rede de Atencdo a Escola (RAE), realizam articula¢des no municipio
no intuito de focar na prevencao de agravos, promogao da satide mental, identificacdo de fatores de risco e na protecao, realizando encaminhamentos, inclusdo e

orientagdo familiar, sempre que necessarios.

Ainda, na rede interna encontra-se o trabalho em conjunto com o Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) na garantia de direitos aos usudrios com

vulnerabilidade social, precariedade da rede de apoio, situagao de pobreza e demanda de direitos a beneficios assistenciais.

REDE DE CUIDADO COM PACIENTES CRONICOS

Tendo em vista o elevado nimero de pessoas com doengas crénicas em nosso municipio, e considerando tais doengas como causa multifatorial, a equipe busca

continuar a desenvolver agdes na prevengdo e orientacoes a populacdo.

A equipe pretende continuar com os trabalhos que ja estdo sendo realizados, o grupo de caminhada, palestra e grupos de cuidados com a alimentacdo e a

importancia da atividade fisica.

As pessoas com Diabetes e Hipertensdo Arterial Sistémica s3o visitadas pelas as ACS e além de orienta¢oes é disponibilizado agendamento com enfermeira para

avaliagdo do estado de satide e caso necessario os mesmos sdo encaminhados para o médico com dia e hora marcada. Aos diabéticos é fornecido um exame m_m“:




hemoglobina glicada por ano.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica abrange todas as atividades relacionadas a medicamentos, destinadas a apoiar as acées de satide demandadas pela comunidade.
Implica na programacdo da compra, abastecimento, armazenamento, conservagdo, controle da qualidade, seguranca e eficacia terapéutica, dispensacdo e

difusao de informagGes sobre os medicamentos, para assegurar o seu uso racional.

Também pode ser definida como um conjunto de acbes voltadas a promogao, protegdo e recupera¢do da satide, tanto individual como coletiva, tendo o
medicamento como insumo essencial. Para tanto é entendida como um componente essencial nos servicos e programas de satde devendo ser realizada

plenamente em toda rede assistencial, para contribuir de maneira efetiva e eficiente na satide e qualidade de vida da populacdo. Consiste, portanto, em atividades

multidisciplinares.

No municipio, a Assisténcia Farmacéutica compreende a Farmacia Basica, Farmacia de Medicamentos dos Componentes Especializado, Estratégico e Demanda
Judicial (Sistema AME), Medicamentos para tratamento de Tabagismo, Toxoplasmose, HIV e outras DSTs, Gerenciamento de Usuarios com Deficiéncia (Sistema
GUD), gerenciamento de estoque e dispensagdo de Contraceptivos, Insulinas e insumos essenciais (seringas e agulhas para insulina, tiras e aparelhos para HGT,

etc.).
No municipio, os gastos com medicamentos correspondem a uma parcela significativa dos recursos publicos anualmente.

Criar a Comissdo de Farmdcia e Terapéutica para efetivar a padronizagao de medicamentos através de um elenco municipal oficial (REMUME) baseado em
critérios técnico/cientificos conforme perfil epidemioldgico local, é uma necessidade diante da demanda crescente por novos itens. Por outro lado, é de extrema

urgéncia a readequacdo do espaco fisico e mobilidrio da Farmacia Municipal para garantir o correto armazenamento e conservagdo dos medicamentos, e
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também, para possibilitar a dispensacdo em espaco exclusivo ao usudrio de forma a ofertar o atendimento farmacéutico individualizado.

Ainda nesse contexto, para garantir um servico de Assisténcia Farmacéutica qualificado e integral a populacdo, é fundamental a indicagdo e capacitagdo de um

profissional que possa atuar como atendente de farmdcia e tenha acesso aos diversos sistemas informatizados (Sistema MH, AME, AME TAMIFLU, AME TOXO,

GUD, Plataforma CREMERS para Validacdo de Receitas Digitais, etc.).

Portanto, o fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica é fundamental para garantir o acesso da populagdo a farmacoterapia de qualidade e contribuir para o uso

racional dos medicamentos, além de otimizar a utilizacdo de recursos publicos.
12.0 RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS NA AREA DA SAUDE
Ano base (exercicio):

Segue em anexo exemplos de anexos de planilhas

da execugao or¢amentaria e financeira

A PARTIR DOS DADOS DO RELATORIO DA GESTAO - EXECUCAO FINANCEIRA E TAMBEM O
ORCAMENTO DO PERIODO DE ACAO DO PLANO DE SAUDE.
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AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

Ao encerrarmos este plano municipal de saiide com o relato de acdes proposta para a drea da saide em nosso municipio, observa-se a
necessidade do comprometimento dos colaboradores da Secretaria Municipal de Satde de Rondinha e de gestores municipais, estaduais e

federais para assegurar o atendimento integral aos usudrios.

Este plano municipal de satde ficara a disposicdo do Conselho Municipal de Satide, para discussdo, apontamentos, modifica¢bes necessarias e

aprovagao consciente de sua relevancia para o municipio de Rondinha.

ENCERRAMENTO E DIVULGACAO

Esse plano foi finalizado e entregue no dia para Camara de Vereadores e Coordenadoria Regional de Saude. Serd publicado no site da Prefeitura

Municipal de Rondinha, também estard disponivel, para consulta publica na forma impressa na Unidade Bésica de Satde.
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Linha de a¢do: Satide da mulher

Estratégias Agdes Execucdo Recursos Financeiros Metas anuais
Planejamento Consulta médica e de enfermagem; Equipe de Sadde Local | Municipal Prevencao da gravidez na adolescéncia
familiar Fornecimento de métodos Estadual Educagdo em sadide

contraceptivos e  orientagdes  nos Federal

diferentes ciclos de vida;

Criar Grupo do DIU;

Divulgacao dos métodos contraceptivos
definitivos;

Solicitar compra de testes rapidos de
gravidez;

.
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Pré-natal
puerpério

Captagdo e cadastramento da gestante
antes das 20 semanas

Encaminhamento de exames

Grupo de gestantes com equipe
multidisciplinar

Garantir testagem anti-HIV E sifilis nos 3
trimestres de gravidez para todas as
gestantes

Fomento para no mihimo 7 ou +
consultas de pré-natal

Manter a  vacinagdo  antitetanica,
hepatite, influenza e COVID-19

Manter 2 Exames de ultrassonografia
paras as gestantes que participam do
grupo e que sejam  municipes
rondinhenses.

Fomento para as consultas puerperais
Manter a adesdo a Rede Aline

Incentivar o Parto Normal

Assegurar o prototcolo do mnisterio da
Saude para testagem do COVID 19 em
gestantes assintomdticas entre a 37° e
39° semana.

Incentivo ao aleitamento materno
Promovera seguranca alimentar e
nutricional até os 2.000 dias.

Municipal
Estadual
Federal

Manter captacdo precoce da gestante
Prevenc¢do de agravos a satde da mulher e
da crianca;

Alimentag¢do do banco de dados municipal;
OrientagOes gerais para o bom andamento
da gravidez e puerpério;

Manter zerado indicador de HIV e sifilis
congénita

Pré-natal de boa qualidade mantendo
zerado indice de mortalidade infantil;
Prevencao do tétano neonatal e hepatites
virais;

Manter convénio com o Hospital Padre
Eugenio para realizagdo de ultra-sonografias
para as gestantes;

Mulher saudével, contracepcao adequada.
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Prevencdo dos | Rastreamento do cancer de colo do | Gestor Municipal Garantir atendimento as mulheres que
canceres de colo | tero; Equipe de Satde Local | Estadual procuram a UBS;
uterino e de mama | Busca ativa de faltosos; Federal Alcangar a razdo de 1% de CP para a faixa
Realiza¢do de exames citopatoldgicos; etdria de 25 a 64 anos
Realizagdo e fomento ao auto-exame de Fornecer orientagbes para despertar a
mamas; importancia do auto-exame de mamas;
Realizacdo de mamografia para a Fomento a prevencao do cancer de mama,
populacao alvo garantido tratar 100% dos casos de cancer
Realizacdo  de  colposcopias  para precocemente.
pacientes com CP alterado.
Registro no Siscan.
Manter atividade do outubro rosa
Incentivar a vacina¢do do HPV
Investigar o6bitos | Investigar todos os 6bitos de mulheres | Comité de | Municipal 100% dos 6bitos investigados
de mulheres em | entre 15 e 49 anos mortalidade 100% dos ¢bitos maternos investigados
idade  fértil e | investigar 6bitos maternos Materna/Infantil
mortalidade
materna
Prevencdo do | Realizagdo regular de grupo com | Grupo de combate ao | Federal Fornecimento de material educativo e
tabagismo incentivo do abandono do habito de | Tabagismo municipal Estadual medicamentos para sessar o habito de
fumar Municipal fumar;
Fornecer estratégias e insumos para
parar de fumar
Manter as sessdes de manutencdo
Notificagdo  dos | Notificar todos os casos de violéncia a | Equipe de Satde Local | Federal Coibir a violéncia doméstica e familiar contra
casos de violéncia | satde da Mulher que chegam até a UBS Estadual amulher.
contra a mulher Estabelecer o fluxo da notificacdo Municipal

Integracdo das diversas equipes que
atendem estas situacGes
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Linha de acdo: Satide da Crian

Estratégias

A¢oes

Execuc¢do

Recursos Fianceiros

Metas anuais

Manter calendario de
vacinagao atualizado.

Prevencao da obesidade

Manter Programa Saide na
escola

Estabecer  consulta de
puericultura  por equipe
multidisplinar;

Prevencao das violéncias;

Educacgao sexual;

Establecer parceria com o
Conselho Tutelar
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Linha de a¢do: Satide do Adolescente

_ Estratégias | Acées

Execucao
— <

Recursos Fianceiros

Metas anuais
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Palestras nas escolas
sobre saude sexual e
reprodutiva

Reduzir os indices de
gravidez na
adolescéncia.

Formar  grupos  de
adolescentes com
equipe multidisciplinar.

Manter calenddrio de
vacinagao atualizado;

Proporcionar ao
adolescente as carteiras
de Saude do

Adolescente.

Notificar os casos de
violéncia contra o)
adolescente.

Manter o  Programa
SAUDE NA ESCOLA

levantamento das
necessidades de satde
mental dos adolescentes

Utilizar a academia de
Satide para praticas
educativas

Implementar o crescer
saudavel

Sensibilizar para o uso de preservativos.

Manter ginecologista para atendimento
precoce das intercorréncias;

Criar programa de referéncia ao adolescente,
onde ele possa buscar apoio e esclarecimentos
sobre as mudangas pela qual esta passando.

Descobrir precocemente intercorréncias de
Saide que afetam os adolescentes
dificultando seu desempenho e
desenvolvimento

Equipe de Saude Local

Conselho Tutelar

Parcerias com profissionais
da Secretaria de Educacdo e

Assisténcia Social

Municipal
Estadual
Federal

Reduzir a gravidez na adolescéncia

Manter o servico de satide integrado
com os adolescentes para que este
sirva de referencia para as duvidas
dos adolescentes.
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Linha de agdo: Saiide do Homem

Estratégias

Acbes

Execucdo

Recursos Financeiros

Metas anuais

Prevengao do cancer de

prostata;
tratamento do
tabagismo,etilismo e

outras drogas

Fomento a atividade fisica,
alimentacao saudavel,
controle  da  pressao
arterial, diabetes, lipideos
sanguineos;

Vacinagao antitetanica e
hepatite B, febre amarela,
triplice viral e COVID 1
Testagem para HIV,sifilis e
hepatites virais;

Prevencao de agravos
causados pelo uso abusivo
de agrotdxicos;
Campanhas educativas
para saude do
trabalhador;

Avaliagdo e extratificacdo
dos riscos
cardiovasculares.

Realizagdo de campanhas e palestras para
incentivo a prevencdo do cancer
Manuten¢do do Grupo de Combate ao
Tabagismo;

Realizagdo do Grupo de Diabéticos e
hipertensos com equipe multidisciplinar
Incentivar a vacina¢do de 100%dos homens
até 49 anos

Realizagdo de exames pelo LACEN para
medidas da colinesterase plasmética
Incentivo ao EPIS na atividade agricola
Notificacdo de intoxicagao por agrotéxico

Equipe de satde local
Sindicato dos Trabalhadores
Rurais

LACEN

Laboratdrios locais

Federal
Estadual
Municipal

Prevencao de agravos e melhora na
qualidade de vida do homem.
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Linha de agdo: Satde do Idoso

Estratégias

Agbes

Execucdo

Recursos Financeiros

Metas anuais

Prevencao de quedas e
fratura de colo de fémur;
Manter  calendario  de
vacinagao atualizado;
Fomento a atividade fisica,
alimentacdo sauddvel,
controle da pressao
arterial, diabetes, lipedes
sanguineos;
Implementacao da
caderneta de saude do
idoso;

Manter grupos de
educagdo em sadde.
Articulacdo das acles de
saude com o conselho do
idoso.

Formar profissional para
instituir as PICs,

Notificar os casos de
violéncia contra o idoso.

a
a

Orientag6es sobre prevencdo de quedas e
realizacao de exame de densitometria dssea;

Garantir vacinagao;

Manter grupos de apoio;
Equipe  multiprofissional
Psicdloga, Educador Fisico)
Academia da Saude

(Nutricionista,

Equipe de Satde Local

Municipal
Estadual
Federal

Manter baixa taxa de internacées por
fraturas de colo do fémur;

Prevencao de agravos e melhora na
qualidade de vida na terceira idade.
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Linha de a¢do: Programa Das ISTs

Ac¢bes

Execucao

Recursos Fianceiros

Metas anuais

Estratégias

Trabalhar prevencdo as
DST/AIDS/DROGAS nas
escolas;

Sensibilizar para o uso de
preservativos;

Manter suprimentos de
preservativos(masculino e
feminino) de modo a garantir
a demanda;

Fornecer de modo
sigiloso os testes rdpidos HIV
e VDRL;

Melhorar o atendimento
aos portadores de HIV/AIDS;

Realizar treinamentos e
capacitagbes  permanentes
para a equipe.

Grupos educativos em escolas, grupos
de idosos... Mostrando a importancia da
prevencao e diagnostico precoce.

Sensibilizar adolescentes, mulheres com
parceiro fixo, e idosos para usar
preservativo.

Manter ética e sigilo profissional ao
atendimento de DST/AIDS.

Garantir exames de prevencdo aos
portadores de HIV para prevencdo de co-
morbidades

Equipe de Satide Local
Secretaria da Educagao

CTA- Palmeiras das Missoes

Municipal
Estadual
Federal

Realizar pelo menos 1 palestra anual
para prevencao das DSTs/AIDS nas
escolas;

Fomentar a importdncia dos exames
HIV/AIDS precocemente;

Reduzir a incidéncia de HIV no
municipio.
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Linha de agao: Programa de prevencdo a tuberculose

Estratégias Acoes Execucdo Recursos Fianceiros Metas anuais
Realizar busca ativa a casos | Identificacdo de sintomaticos | Equipe de Saude Local Municipais Investigar 1% da populagdo para TB
novos de tuberculose; respiratorios Estaduais

Laboratdrio Cezar Federais Descobrir precocemente casos novos

Garantir acesso a exames para
diagndstico e controle;

Garantir e supervisionar o
tratamento dos pacientes com
BK+;

Manter as medidas preventivas.

Implementar o tratamento
diretamente observado

Orientacao e sensibilizacdo para coleta
de exames de BK

Notificar e investigar os casos de
tuberculose

Garantir medicamento em  tempo
oportuno, vacinagao BCG, pesquisa de
comunicantes

Realizar VD para monitoramento da
tomada de medicacdo, bem como
adesdo ao tratamento;

Atendimento as intercorréncias que
surgirem durante o decorrer do
tratamento

157 CRS

Curar 100% dos casos de TB
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Linha de agdo: Programa de Elimina¢do da Hanseniase

Estratégias Acodes Execucdo Recursos Fianceiros Metas anuais
Manter busca ativa | Aprimorar a observacao no | Equipe de Saude Local Municipal Eliminar  100% dos casos de
permanente; atendimento ao usudrio Estadual hanseniase que aparecerem no
(identificacao dos sintomdticos | 152 CRS Federal municipio.
Realizar diagndstico clinico de | dermatoldgicos)
casos;
Garantir medicamento em tempo
Cadastrar os portadores de | oportuno, pesquisa de comunicantes,
Hanseniase; prevengao de intercorréncias;
Tratamento supervisionado dos | Notificar e investigar os casos de
casos; hanseniase;
Prevencdo das incapacidades | Realizar VD para monitoramento da
fisicas; tomada de medicacdo, bem como
adesdo ao tratamento.
Medidas preventivas.
.
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Linha de acdo: Programa Bolsa Familia

Estratégias

Acodes

Execucdo

Recursos Financeiros

Metas anuais

Estimular e orientar as
familias a realizarem acées
de melhoria a sua satde.

e O acompanhamento semestral das
familias possibilita a acdo resolutiva sobre
a saide e garante a atuagdo
comprometida e cidada das equipes com a
progressiva melhoria das condi¢des de
vida destas familias e o alcance dos
principais objetivos de desenvolvimento
do milénio

Equipe de Saude Local

Federal
Estadual
Municipal

Melhorar as condi¢des de vida das
familias beneficiarias.
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Linha de agdo: Assisténcia Farmacéutica

Estratégias Ac¢bes Execucao Recursos Financeiros Metas anuais

Proporcionar a populagdo o | Realizar compra programada de | Farmacéutico Federal Adequacdo correta ao tratamento
fornecimento dos medicamentos | medicamentos. Estadual médico;

constantes na lista de assisténcia Setor de compras  do | Municipal Diminui¢do do ndmero de consultas
farmacéutica basica; Identificagdo e cadastramentos de | municipio. médicas.

Assisténcia farmacéutica
permanente durante o hordrio de
funcionamento da  farmdcia
governamental

todos os pacientes que fazem uso
continuo de medicamentos como:
diabéticos,  hipertensos,  doentes
mentais,alcodlatras.
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Linha de acdo: Odontologia

Programar  as  acGes
odontologia;

Demanda espontanea 40%
Agendamento 60%

de

Distribuir materiais para
Higiene bucal;

Orientagbes  quanto a  hdabitos
saudaveis;
Realizar ~ tratamento  clinico e
preventivo;

Regularizar estoque dos materiais de
consumo. Realizar manutencdo dos
equipamentos existentes e reposicao
dos que ndo possuem mais condicoes
de uso.

Estratégias Acoes Execucdo Recursos Financeiros Metas anuais
Diminuir indices de cdries e | Divulgar o atendimento da clinica do | Gestor Federal
doengas periodontais em | bebe; Melhorar o atendimento, diminuindo
criangas na fase pré-escolar e Dentistas Estadual as intercorréncias.
escolar; Facilitar o acesso ao agendamento
na UBS; Auxiliares de Saude Bucal Municipal

Linha de agao: Vigilancias Sanitaria e Ambiental

_ Estratégias

_ Acdes

_ Execucdo

Recursos Financeiros

Metas anuais
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Fiscalizar/inspecionar /Cadastrar

estabelecimentos;

Manter a realizacdao das andlises de
vigilancia da qualidade da dgua;

Estabelecer programa de coleta
seletiva de lixo;

Fiscalizar
farmdcias/drogarias/consultdrios;

Manter campanhas de prevencao;
Evitar a incidéncia de dengue;

Manter alimentagao regular dos
programas;

Proporcionar concurso de
funciondrio para atuar junto a
Vigilancia Sanitaria.

Emitir alvards sanitarios;

Coletar amostras para andlise fiscal;
Cobrar as taxas;

Abrir e acompanhar o processo
administrativo sanitario em seus
ritos desde a lavratura do auto de
infragdo até a aplicacdo de suas
penalidades previstos em legislacdo
prépria (adverténcia multa
interdicao).

Analisar projetos arquitetdnicos;
Recebimento/ atendimento de
denlcias reclamacoes;

Atividade educativa para o setor

Prevencdo de doencas causadas
por alimentos, lixo inadequado e
agua impropria.

Manter populacdo sensibilizada e
alerta contra a dengue, zika e
chikungunya.

Manter visitacdo a armadilhas e
pontos estratégicos.

Poder administrativo
Gestor
Vigilante Sanitario

Secretaria do Meio ambiente

Municipal

Estadual

Federal

Diminuir a infestacdo de larvas de
mosquito da Dengue
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Linha de acdo: Vigilancia Epidemiold

fica e Imunizacdes

| Estratégias

Acdes

_ Execucdo

Recursos Fianceiros

Metas anuais
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Campanhas de vacinacao em:
criangas, jovens, adultos e idosos;

Campanhas de prevencao e
educativas contra doengas;
Orientar quanto a vacinagao de
caes e gatos;

Manter atualizado sistema de
informacées  de  agravo de
notificacoes (SINAN);

Controle de doengas graves
(tuberculose e hanseniase);

Sistema de  informagao  de
mortalidade;

Sistema de informacgao de nascidos
Vivos;

Garantir  vacinagao conforme
calendario nacional;

Manter o controle vacinal de todas
as doencas imunopreveniveis;

Aumentar cobertura vacinal
conforme meta pactuada.

Manter as atividades de controle e
prevencao a Dengue.

Manter as campanhas de vacinagao,
procurando melhorar a cobertura
vacinal;

Manter notificagao dos
atendimentos de raiva humana;

Manter SINAN,sistema de
informacdo de mortalidade e
nascidos vivos atualizado;

Notificacao, investigacao e
diagnostico laboratorial de casos de
notificagdo compulsdria;

Divulgacao de
epidemioldgicas;

informacoes

Intensificar a administracao de
vacinas por meio de campanhas
direcionadas a clientelas
especificas;

Divulgar e orientar a comunidades
sobre a importancia do esquema de
imunizacao completo.

Equipe de Satde local

15" CRS

Municipal
Estadual
federal

Manter municipio sem casos de raiva.

Manter controle sobre as doencas
imunopreveniveis.

Encerrar 100% dos casos de
notifica¢do compulsdria apos
notificacdo.

51




Linha de acdo: Saide do trabalhador

Estratégias

Acoes

Execucdo

Recursos Fianceiros

Metas anuais

Implementar a politica de satde
do trabalhador

Definir equipe de trabalho

nomeada por portaria

Identificacdo de acidentes e

doencas relacionadas ao
trabalho;
Manejo adequado dos

agrotoxicos;

Realizar testagem da colinestrase
plasmatica para agricultores que
usam organofosforados.

Campanhas educativas em satde
do trabalhador

Aprimorar as notificacdes de agravos
a saude do trabalhador e intoxica¢oes
por agrotoxicos;

Realizar palestras em parcerias com a
Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente para o uso adequado dos
agrotdxicos e necessidade de EPIs;

Manter Parceria com o LACEN para
controle da colinesterase plasmatica.

Profissionais de satide local

Hospital Padre Eugénio

Secretaria da Agricultura e
Meio Ambiente

Sindicato dos Trabalhadores
Rurais

Municipal

Estadual

Federal

Notificar todos os acidentes de
trabalho.

Orientar os trabalhadores para
cuidarem da sua saude.

—
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DN PR e PP P R R T
FINANCEIROS

1. Manter o fluxo de atendimentos em | 11 Realizar uma Triagem Inicial com os Gestor Federal Ampliar a Rede de Atencdo

Satde Mental seguindo os critérios ja | Pacientes de demanda em Satde Mental, Psicossocial ~ (RAPS)  com

estabelecidos pela equipe, de acordo | objetivando a realizagdo do seu Plano Equipe Estadual estratégias  matriciais que

com o grau de complexidade: baixo, Terapéutico de acordo com os critérios de | Multiprofissional da potencializem os  principios

meédio e alto. atendimento estabelecidos pela gravidade Atencao Basica; Municipal doutrindrios da universalidade,

2-Ampliagdo de intervengbes em Satde

Mental junto

3-. Reducao
compulsdria.

a Atencdo Basica de Satde.

de internacdes de forma

dos casos;

1.2 Dar continuidade as consultas e
interven¢bes em Sailde Mental, de forma
individual e grupal, de acordo o Plano
Terapéutico do paciente.

1.3 Ampliar métodos e técnicas de Terapia
Comunitdria Grupal;

1.4 Implantar  Oficinas  Terapéuticas
Ocupacionais, com profissional capacitado;

2.1 Prestar atendimento multiprofissional
as pessoas com demanda envolvendo a
Satde Mental, de todas as faixas etdrias,
possibilitando que tenham acesso a
tratamento multiprofissional especializado,
de acordo com suas peculiaridades;

2.2 Possibilitar capacitagbes/formag6es aos
profissionais da Equipe Especializada em
Saude Mental, conforme necessidade;

3.1 Estender métodos de prevencao e
cuidado em Satide Mental para a populacao
geral;

3.2 Estender métodos psicoeducativos em
Saide Mental para usudrios em
tratamentos diversos na Rede Municipal de
Satde.

5.1 Potencializar o manejo da Equipe
Zc_m. Hfissional de modo humanitario;

5.2 Realizar intervencoes que

Equipe
Multiprofissional
Especializada em

Satde Mental.

equidade e integralidade do
Sistema Unico de Satde (SUS),
a todas as pessoas que
demandem atendimento na

area de Satide Mental.
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LINHA DE ACAO: SAUDE MENTAL

Linha de ac&o: Estratégia de Saide da Familia

Estratégias

Acoes

Execucao

Recursos Financeiros

Metas anuais

Instituir
atendimento;

protocolos de

Instituir a
populacao;

adscricao da

Garantir profissionais suficientes
para cada ESF;

Melhorar o atendimento com fluxo
adequado.

Melhorar a atencdo e atendimento a
populacdo

Poder executivo

Gestor de saude

Equipe de saude

Municipal
Estadual
Federal

Melhorar o atendimento;

Fortalecimento das ESFs.

Linha de acdo: Atendimentos de baixa, média e alta complexidade

Estratégias Acoes Execucdo Recursos Financeiros Metas anuais
Autorizacao de SISREG; Regular para agilizar agendamento; Gestor Federal Dignificar o atendimento de média e
alta complexidade de forma que o
Manter Conveénio com | Favorecer o  atendimento  no | Auxiliares administrativos Estadual paciente consiga em tempo habil as
Laboratdrios Unidos e Unilab; | municipio evitando deslocamento. consultas ¢ atendimentos
o especializados.
15" CRS Municipal

Manter  Convénio com ©
Hospital Padre Eugénio
Medicheschi, Hopital

Comunitdrio Sarandi, ATRA de

Proporcionar exames com auxilio e
desconto aos usuarios, facilitando o
acesso.
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Ronda Alta, Santa Terezinha de
Jaboticaba; Hospital de Olhos
Passo Fundo; Hospital Sdo
Vicente. Hospital da Cidade de
Passo Fundo.

Manter e ampliar convenio com
as clinicas: Clinrad, Kozma, CD
sdo Vicente, CD HC, Cedil
,Hospital ortopédico, I0T...

Auxilio em  procedimentos,
exames e consultas

Manter transporte de pacientes

Linha de acdo: Controle, avalia¢do e auditoria

Estratégias

Acbes

Execucdo

Recursos Financeiros

Metas anuais

Melhorar a qualidade das
informacdes geradas;

Manter qualidade na auditoria.

Estimular a qualificacdo profissional.

Atuar de forma integrada com as
instituicdes prestadoras de servico
e/ou credenciadas

Setor de  Controle
avaliagao.

Gestor

Equipe de Saude Local

e

Municipal

Melhorar o atendimento, através de
equipe motivada e integrada com os
demais setores

Linha de a¢do: Controle Social
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profissionais;

Valorizar o quadro de
Recursos Humanos.

instituir reunides de equipe
com cronograma
Manter

profissionais  para

relevancia para os profissionais;

Rever Plano de cargos, carreiras e
salarios dos servidores.

Gestor

saude eficazes;

Profissionais motivados e sentindo-
se valorizados, melhorando o
atendimento a populagao.

Estratégias Acoes Execucdo Recursos Financeiros Metas anuais
Fortalecer e ampliar o controle | Acompanhar a aplicacdo de recursos | Secretaria ~ Municipal ~ de | Municipal Fortalecer e ampliar o controle social.
social; em agoes e servicos de saude; Satde
Abertura das reunides | Definir local e data para as reunides | Conselho  Municipal  de
ordindrias do CMS. de forma a proporcionar maior | Satde.
participacdo da comunidade nas
Divulgacio das acoes atividades do Conselho;
Promover a educagdo permanente em
saude;
Divulgacdo das agoes e resolugdes do
Conselho Municipal de Saude.
Linha de acao: Desenvolvimento de Recursos Humanos
Estratégias Acoes Execucao Recursos Financeiros Metas anuais
Desenvolver programa de | Criar agenda de educagao | Poder Executivo Municipal Atualizar os profissionais para
educacdo permanente para os | permanente com  assuntos  de realizacdo de a¢bes e servicos de

N
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atender 0s
pactudos

programas

Linha de acdo: Adequagdo da Rede Fisica e Reequipamentos da UBS

Estratégias Acoes Execucdo Recursos Financeiros Metas anuais
Garantir manutencdo | Elaborar projetos de solicitacao de | Poder executivo Federal UBS equipadas e com boa
periddica dos equipamentos | recursos para reforma e ampliagdo aparéncia.
existentes; das UBS. Cesior Estadial
Compra de novos Municipal
equipamentos e utensilios
conforme  necessidade da
equipe;
Garantir ampliacao e
manutencao fisica das UBS.
LINHA DE ACAO - NUTRICIONISTA
ESTRATEGIAS ACOES EXECUCAO RECURSOS METAS ANUAIS
FINANCEIROS
1. Manter o fluxo de atendimentos seguindo 1.1 Dar continuidade as consultas de Gestor Federal Proporcionar o acesso ao
0s critérios ja estabelecidos de acordo com o forma individual. atendimento a todas as pessoas que
grau de complexidade: baixo, médio e alto. necessitarem do servi¢o no ambito
Bem como idosos, gestantes, nutrizes e 1.2 Participar dos grupos de Equipe da Nutri¢ao, mantendo os principios
publico em geral Diabéticos, Hipertensos e Multidisciplinar da Estadual da universalidade, equidade e
Gestantes. Atencao Bdsica integralidade do Sistema Unico de
Satde (SUS).
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2.Atender os pacientes com Obesidade e
indicados a cirurgia Baridtrica

3.Adesdo ao PSE- Programa Satde na Escola e
Programa Crescer Sauddvel

4.Adquirir materiais para avali¢cao nutricional e
antropométrica

5. Encontros de Qualificacdo profissional para
Nutricionistas e profissionais da Atengao
primaria a satde dos Municipios do COREDE
Rio da Varzea.

6.Melhorar a infraestrutura do local de

2.1 Realizar atendimento individual e
grupal para os pacientes com
Obesidade e aos indicados a cirurgia
Bariatrica

3.1 Dar continuidade as A¢des
previstas no PSE e Programa Crescer
Saudavel nas escolas:

-avaliacdao nutricional;

-atividades de educagao alimentar e
nutricional;

-atividades de educacdo corporal;
-atendimento individual aos alunos
com Obesidade

-questionario do inquérito alimentar

4.1 Aquisicao de estadiémetro,
balanca portatil e balanga de
bioimpedancia

5.1 Participar de atualiza¢bes em
parceria com a UFSM e Municipios do
Corede Rio da Varzea.

Municipal
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atendimento dos pacientes

6.1 Realizar reformas, ampliagdes
e/ou construcdes necessarias para
atender a demanda de atendimento

grupal
Linha de acdo: Fonoaudiologia
ESTRATEGIAS ACOES EXECUCAO RECURS METAS ANUAIS
0s
FINANCE
IROS
1. Manter os atendimentos 1.1 Realizar a triagem fonoaudioldgica dos Gestor Federal | Possibilitar aos usuarios do Sistema
fonoaudioldgicos ao publico em geral pacientes encaminhados ao servigo, seguida Unico de Satde (SUS) a ampliagdo dos
no que concerne as areas de de avaliacdo e determinacdo das condutas Fonoaudidloga Estadual | servicos na drea da Fonoaudiologia,
linguagem oral e escrita, voz e terapéuticas, respeitando o fluxo de além de fortalecer o engajamento com
motricidade orofacial (dificuldades na atendimento considerando a gravidade dos Equipe Municipa | a equipe multiprofissional, demais
respiracao, mastigacao efou casos e tempo de intervenc¢ao de acordo com | Multiprofissional I setores da Satide e Escola e coma
degluticdo). o Balizador de Tempo de Tratamento em da Atencao comunidade em geral. O intuito ¢
Fonoaudiologia; Basica intensificar a¢des de promocao e
1.2 Continuar realizando a triagem escolar e prevencao a fim de reduzir a demanda
manter contato direto com as escolas a fim Rede municipal e de reabilitacdo fonoaudioldgica, além
de identificar alterag6es de cunho estadual de de ampliar os conhecimentos da
fonoaudioldgico nos educandos da rede de ensino populagao sobre a Fonoaudiologia.
ensino municipal e estadual;
1.3 Manter o teleatendimento aos que, por
motivos plausiveis, ndo puderem deslocar-se
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até o servico de Fonoaudiologia.

1.4 Manter o servico de atendimento domiciliar
aos pacientes que se encontram acamados
e/ou com dificuldade de locomogao;

1.5 Instituir grupos de espera assistida;

1.6 Implantar o servico de realiza¢do do Teste da
Linguinha aos Recém-nascidos.

1.7 Implantar a triagem auditiva escolar.

2. Prestar assisténcia orientacional e 2.1 Buscar aperfei¢oamento técnico através da
realizar capacita¢des periddicas na educacdo continuada a fim de melhor atender
drea da Fonoaudiologia ao publico que procura o servico

Fonoaudioldgico;

2.2 Manter a contribui¢do técnica nos grupos de
saude;

2.3 Articular acoes, envolvendo os setores da
Satde e Educacgdo e viabilizar a realizacao de
palestras e formacdes de competéncia da
Fonoaudiologia.

3. Melhorar a infraestrutura do local de 3.1 Aquisicdo de novos instrumentos para

atendimentos dos pacientes.

avaliacdo e reabilitacdo fonoaudioldgica,
dentre outros insumos que se julgarem
pertinentes ao trabalho.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

ESTRATEGIAS ACOES EXECUCAO RECURSOS METAS ANUAIS
FINANCEIROS
1. Manter o fluxo de atendimentos na 1.3 Dar continuidade aos Profissional de Federal Proporcionar o acesso a todas
Academia da Saude atendimentos individual e grupal. Educacao fisica as pessoas que necessitarem
atendimento na Academia da
1.2 Incentivar pratica regular de Equipe Saude, mantendo os
Multidisciplinar da Estadual principios da universalidade,

atividades fisicas para melhoria da

Atencao Basica

equidade e integralidade do
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2. Participar de forma ativa dos grupos

3. Adesdo ao PSE- Programa Satde na
Escola e Programa Crescer Saudavel

4. Aquisi¢ao de materiais para avaliacao
nutricional e antropométrica

5. Participacdao de Cursos, Encontros e
Quialificagao profissional

qualidade de vida.

2.1 Realizar atendimento grupal: *
Obesos e em situagdo de cirurgia
bariatrica

* Gestantes (orientagoes)

* Criangas em situa¢do de obesidade
e sobrepeso

* Gindstica (mulheres)

* ldosos

* Gindstica Laboral

3.1 Dar continuidade as A¢oes
previstas no PSE e Programa Crescer
Saudavel nas escolas:

-avaliacdo nutricional (peso e altura);
- atividades coletivas de promoc¢do
das praticas corporais e atividades
fisicas;

-atendimento grupal e orientagoes
aos alunos com Obesidade

4.1 Aquisicao de estadidometro,
balanca portatil e balanga de
bioimpedancia, bem como materiais
de uso didrio na academia da saude e
nos grupos

5.1 Participar de atualizacbes em

Escolas

Municipal

Sistema Unico de Satde(SUS).

Melhoria da qualidade de vida
da populagao
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6. Melhorar a infraestrutura do local de
atendimento dos pacientes

7. Implantar Praticas Integrativas e
Complementares (PICS)

parceria com a UFSM e Municipios do
Corede Rio da Vdrzea.

6.1 Realizar reformas, ampliagoes
e/ou construcoes necessarias para
atender a demanda de atendimento

grupal

7.1 Realizar o levantamento entre os

profissionais da satide e comunidade
em geral de qual pratica integrativa é
mais viavel.

7.2 Integrar a0 menos uma pratica
integrativa
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14.0 - ESTRATEGIAS

Para alcancar o pleno desenvolvimento das metas propostas, varias acdes serdo utiliza-
das, tais como: campanhas, planejamento, acompanhamento periddico ou sistematico, con-
sultas, a¢des educativas, visitas domiciliares, agendamento e cadastramento, reunides, divul-

gagdo, encaminhamentos e qualificagdo.

15.0 - AVALIACAO

A cada trimestre a equipe da SMS e o CMS reunir-se-o para realizar a avaliagdo através do

Relatdrio de Gestdo Municipal de Saudde.

16.0 - REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
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==

17.0 - HOMOLOGACAO PELO SR. PREFEITO MUNICIPAL

Para alcangar o pleno desenvolvimento das metas propostas, varias acbes serdo utiliza-
das, tais como: campanhas, planejamento, acompanhamento periddico ou sistematico, con-
sultas, acdes educativas, visitas domiciliares, agendamento e cadastramento, reunides, divul-

gacdo, encaminhamentos e qualificagdo.
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