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LEI MUNICIPAL N°. 2.853, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

“ESTABELECE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO
DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL PARA FINS DE
PROMOCAO NA CARREIRA.”

EZEQUIEL PASQUETTI, Prefeito
Municipal de Rondinha, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao dispositivo
no artigo 47 da Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - A presente Lei regulamenta e estabelece critérios e procedimentos para avaliagdo de
desempenho dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, para fins de promog¢do em
classes, em cumprimento ao que determinam os artigos 10 a 18 e seguintes da Lei Municipal
n° 2.783 de 19 de dezembro de 2013 que “Estabelece o Plano de Carreira do Magistério

Publico do Municipio de Rondinha-RS, institui o respectivo Quadro de Cargos e Fungdes”.

Art. 2°- A avaliagdo do desempenho ocorrerd anualmente no més de novembro e sera

realizada pela Comissdo de Avaliagdo da Promogéo.

§ 1° Avaliagdo de desempenho serd baseada nas informagdes constantes das planilhas, em

anexo.

§ 2° As planilhas dos professores que atuam nas escolas serdo preenchidas pela Comissio de
Avaliagiio da Escola, composta pelas Equipes Diretivas e um professor representante de cada
nivel de ensino (Educag@o Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental). No

caso da avaliagdo destes, dos professores em permuta e dos demais professores

de fun¢des gratificadas, serdo preenchidas pela chefia a qual estejam subordina
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Art. 3° - Para fins de avaliagdo considera-se:
L. atividades inerentes ao cargo ou fungdo:

a) Eficiéncia: é o desempenho do papel do educador com envolvimento, seriedade e
competéncia, perpassando o planejamento, a pratica, avaliacdo e a inter-relagdo

professor-aluno, professor-professor, no processo ensino-aprendizagem.

b) Assiduidade: é o cumprimento dos horédrios determinados pela Secretaria de Educagéo
e/ou escola, tanto para o cumprimento das horas-aula com o aluno, como para o
cumprimento das horas-atividades e /ou outras atividades inerentes a funcao,
desempenhadas conforme determinag@o legal, sendo o Registro do Ponto ¢ a Declaragéo

de Cumprimento das Horas-atividades os comprovantes da mesma.

¢) Pontualidade: o respeito aos horarios determinados para o cumprimento da jornada de
trabalho, bem como o respeito a data na entrega de documentos estabelecidos pela

Secretaria de Educagdo e/ou escola,

d) Trabalho em equipe: é atuar em grupo, dividindo tarefas, partilhando conhecimentos,

negociando encaminhamentos, construindo uma cultura de cooperagao. Fundamenta-se
na participagdo efetiva, principalmente das atividades promovidas pela Rede Municipal
de Ensino e de formacdo continuada com contribui¢des das mais variadas formas que

contemplem a pratica pedagdgica com coeréncia.

e) Comprometimento: ¢ agir com seriedade e coeréncia objetivando a construgdo da

convivéncia harmoniosa e democratica e a concretizagdo do Projeto Politico Pedagogico

da escola.

II. participagio em atividades administrativas, tais como: Conselhos Municipais e/ou
Estaduais, Conselhos Escolares, Comissdes Municipais de Educagao, Trabalhos Voluntarios
ligados ao desenvolvimento da Educagdo e Cultura e participagdo efetiva na elaboragéo e
execucdo do Projeto Politico Pedagogico e dos Projetos Escolares, bem como publicagdes

ligadas a educag@o.
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I11. formagdo continuada ligada a 4rea da educag@o, que sera disciplinada por Resolugéo da

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 1° As atividades a que se refere o Inciso II devem ser comprovadas por

atestados/certificados de participag@o das instituigdes.
§ 2° As planilhas de avalia¢@o constam nos anexos desta lei.

§ 3° A pontuagdo final da avaliagdo, realizada anualmente, prevista nesta lei sera

obtida pela soma de pontos dados nas atividades constantes dos itens I e II deste artigo.

§ 4° Para progredir funcionalmente a classe posterior o professor precisa atingir, a0
final do intersticio de 05 (cinco) anos, resultado satisfatorio correspondente a uma pontuagao
minima de 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento, obtida através do somatdrio
das avaliagdes constantes na Planilha I (Das Atividades Inerentes ao Cargo), que integraram 0

periodo, conforme elencado abaixo:

a) Pontuagdo Méxima - 100% (cem por cento):

CARGO/FUNCAO 1 Aval. | 22 Aval. | 3* Aval. | 4* Aval. | 5% Aval.
Dirigente Municipal de Educagéo 66 132 198 264 330
Supervisor Educacional 60 120 180 240 300
Orientador Educacional 60 120 180 240 300
Coordenador Pedagogico SMEC 60 120 180 240 300
Diretor de Escola 56 12 168 224 280
Vice-Diretor de Escola 55 110 165 220 275
Coordenador Pedagdgico Escolar 55 110 165 220 275
Psicopedagogo 59 110 165 220 275
Professor 54 108 162 216 270

b) Pontuagio Minima - 75% (setenta e cinco por cento), no término do intersticio:

[. Dirigente Municipal de Educagdo: 248 pontos

II. Supervisor Educacional: 225 pontos
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III. Orientador Educacional: 225 pontos
IV. Coordenador Pedagdogico SMEC: 225 pontos
V. Diretor de Escola: 210 pontos
VI. Vice-Diretor de Escola: 206 pontos
VII. Coordenador Pedagogico Escolar: 206 pontos
VIII. Psicopedagogo Escolar: 206 pontos
IX. Professor: 203 pontos

Art. 4° - Os professores avaliados terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do

conhecimento das avaliagdes para recorrer, se assim o desejarem.

§ 1° Os recursos deverdo ser entregues a Comissdo de Avaliagdo da Promogéo, por

escrito e devidamente justificados.

§ 2° A Comissdo de Avaliagdo tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis para manifestar-

se por escrito quanto as alegagdes recursais.

Art. 5°- Ficam acrescidas as competéncias da Comissdo de Avaliagdo da Promogéo elencadas
no Plano de Carreira do Magistério Ptblico Municipal as seguintes atribui¢des destinadas a

avaliagdo do desempenho dos profissionais da educag@o:

I.  aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessido da promogéo
do magistério nos termos definidos nesta Lei e na Lei Municipal n° 2.783, de 19
de dezembro de 2013 que Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico.

II.  apurar o resultado da avaliagdo;

III.  apreciar e responder os recursos interpostos;

Art. 6°- As Secretarias Municipais de Administragdo e de Educag@io assim como os
Professores deverdo subsidiar a Comissdo de Avaliagdo da Promog¢do com informagdes e

documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados conforme elencadas

C

no art. 3° desta Lei até o final do més outubro de cada ano.

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RONDINHA

memm,wmd“ﬁ“mm“%ﬁ

Paragrafo Unico: Os trabalhos da Comissio de Avaliagdo da Promogdo serdo

desempenhados dentro do periodo destinado as Horas-atividades destes profissionais.

Art. 7°- Os Professores que possuem dois cargos de professor no sistema de ensino municipal

deverio ser avaliados em cada um deles.

Art. 8- Os professores em Estigio Probatorio submeter-se-do, também, a avaliagdo de

desempenho para fins da promogé&o.

Art. 9°- Para a realizacdio das primeiras duas avaliagdes, a Comissdo de Avaliagdo da

Promog#o contara com o auxilio da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo da Promogdo com
assessoria da Secretaria Municipal de Educagdo, através de Resolugdo a qual disciplinard

outros artigos desta Lei.

Art.11- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROND
DE 2014.

DE NOVEMBRO

REGISTRE-SE E PUBLIQU
Data Supra '

Secretario Municipal de Administracio
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ANEXO I
DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO
I — ATIVIDADES DE APO10 PEDAGOGICO COM AS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Avalie as atividades do Dirigente Municipal de Educago, de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando
com um X:

1- Realiza a Gestdo Politico-Institucional
(organiza a agenda politica: elaboragdo de
diagnéstico; formulagdo de diretrizes, objetivos
e metas)?

2- Realiza o Planejamento da SMEC,
estabelecendo prioridades, estratégias, agdes,
definindo responsabilidades, prazos,... (PME,
PAR, PDE-Interativo,...)?

3- Realiza a Gestdo da Informag@o: Indicadores
de Desempenho da Gestdo Educacional;
Nucleos de Estatisticas Educacionais (SIMEC,
EDUCACENSO,...)?

4- Realiza a Gestdo Pedagoégica com Foco na
Aprendizagem do Aluno, no desenvolvimento
da gestdo escolar, na melhoria das praticas
pedagdgicas na formagdo e nas condigdes de
trabalho dos professores?

5- Realiza a Gestdo Administrativa e
Organizacional da SMEC, demonstrando
competéncia, organizagio?

6- Conhece a estrutura e funcionamento do
Sistema Municipal de Ensino, realizando sua
gestdo com eficiéncia?

7- Organiza a secretaria e a rede escolar,
realizando a administragdo de pessoal e o
controle interno e externo.

8- Realiza a Gestdo Orcamentéria e Financeira
considerando as fontes de recursos da educagdo
com  responsabilidade  primando  pela
economicidade?

9- Realiza a Avaliagdo Institucional
monitorando e avaliando os resultados e
impactos na rede?
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10- Avalia o desempenho dos professores sob
sua dire¢do?

11 — E assiduo, pontual e disponibiliza-se a
realizar atividades em horérios extraordindrios?
TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):

1- Participagdo em Comissdes Municipais da Educacio:

2 - Participagdo em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:

a) Conselho de Educagio

b) Conselho de Alimentagdo Escolar

¢) Conselho do Fundeb

d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDICA)

e) Conselho Escolar

f) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Atividades voluntarias ligadas ao desenvolvimento da educagdo e
cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex: aulas de catequese,
substituigio de professores gratuitamente na escola, coordenagdo do
Grémio Estudantil...)

4 - Atuagdo como palestrante/docente em formagdes continuadas

5 - Publicagdes ligadas a educagdo nas diversas midias

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (11):

TOTAL FINAL (I e II):

Apresentagdo de documentos comprobatérios da participagdo em Formagdo Continuada ligada a area
educacional.

DOCUMENTO N° DE HORAS
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TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIACAO (I, I1 e I1I)

«  Periodo: anual (no més de novembro)

ANO: TOTAL DE PONTOS:

TOTAL DE HORAS ALCANCADAS:

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

CIENCIA DO AVALIADO
() Sim, estou ciente e concordo com a avaliagZo.

() Nio concordo com a avaliagdo e desejo entrar com recurso.

DATA: / /

ASSINATURA
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ANEXO 111

SUPERVISOR EDUCACIONAL
I - ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO COM AS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Avalie as atividades do professor Supervisor Educacional, de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando
com um X:

(spontos) | Gp

1- Elabora o Plano de agdo do servigo de
orientagdo educacional de acordo com a
proposta pedagégica da rede de ensino?

2- Orienta, assiste e assessora os professores
para melhor desempenho e relacionamento
interpessoal?

3- Assiste os alunos e as turmas realizando
entrevistas ¢ aconselhamentos?

4- Orienta os professores na identificagdo de
comportamentos divergentes dos alunos?

5 — Sonda as causas de insucesso e/ou desajuste
escolar dos alunos, procurando meios para
sané-los?

6 — Promove a sondagem de aptiddes dos
alunos?

7- Coordena um ambiente escolar saudavel,
favoravel ao ensino-aprendizagem?

8- Promove integragdo entre a familia e a
escola?

9- Demonstra coleguismo e confian¢a junto a
diregdo, professores e alunos?

10- Demonstra entrosamento com a
comunidade escolar?

11- Elabora o Plano de agdo do servigo de
orientagdo educacional de acordo com a
proposta pedagdgica da rede de ensino?

12- E assiduo, pontual e disponibiliza-se a
realizar atividades em hordrios extraordinérios?
TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):
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1- Participagdo em Comissdes Municipais da Educagdo:

2 - Participagdo em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:

a) Conselho de Educacio

b) Conselho de Alimentagio Escolar

¢) Conselho do Fundeb

d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDICA)

€) Conselho Escolar

f) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Atividades voluntarias ligadas ao desenvolvimento da educagdo e
cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex: aulas de catequese,
substitui¢do de professores gratuitamente na escola, coordenagdo do
Grémio Estudantil...)

4 - Atuagdo como palestrante/docente em formagdes continuadas

5 - Publicagdes ligadas 4 educagiio nas diversas midias

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (II):

TOTAL FINAL (I e II):

Apresentagdo de documentos comprobatérios da participagdo em Formagio Continuada ligada a drea
educacional.

DOCUMENTO

N° DE HORAS

/A
KU 10¢
A
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TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIACAO (1, 11 e 11I)

+  Periodo: anual (no més de novembro)

ANO: TOTAL DE PONTOS:

TOTAL DE HORAS ALCANCADAS:

INFORMAGCOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

CIENCIA DO AVALIADO

() Sim, estou ciente e concordo com a avaliagdo.

() Nio concordo com a avaliagdo e desejo entrar com recurso.

DATA: / /

ASSINATURA
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ANEXO IV
ORIENTADOR EDUCACIONAL
1- ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO COM AS ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Avalie as atividades do professor Orientador Educacional, de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando
com X:

1 — Assessora na construgdo das politicas
municipais de educagdo e no planejamento do
projeto da educagdo municipal?

2- Propde medidas visando ao desenvolvimento
dos aspectos qualitativos do ensino e da
aprendizagem?

3- Participa de projetos de pesquisa de interesse
da educagdo?

4- Atua nas escolas, identificando aspectos a
serem  redimensionados, estimulando a
participagdo do corpo docente na identificagdo
da causas desses e na busca de alternativas de
solugdo?

5- Coordena a elaboragdo do planejamento
escolar, do Regimento Escolar e das definigdes
curriculares?

6 — Acompanha o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar?

7- Mantém-se atualizado sobre a legislagdo do
ensino?

8- Participa de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas nas escolas e nos demais orgdos da
Secretaria Municipal de Educagio?

9- Coordena reunides especificas, quando
solicitado?

10- Participa e fomenta o processo de
integragdo familia-escola-comunidade?

11- Participa e/ou coordena a elaboragdo dos
Projetos Politicos Pedagégico, das diretrizes
pedagdgicas e dos demais planejamentos da
rede municipal de ensino?

12- E assiduo, pontual e disponibiliza-se a
realizar atividades em horarios extraordinarios? 7 N\
TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I): Vi |
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1- Participagdo em Comissdes Municipais da Educagéo:

2 - Participagdo em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:

a) Conselho de Educagio

b) Conselho de Alimentacdo Escolar

¢) Conselho do Fundeb

d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDICA)

e) Conselho Escolar

f) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Atividades voluntarias ligadas ao desenvolvimento da educagdo e
cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex: aulas de catequese,
substitui¢do de professores gratuitamente na escola, coordenagdo do
Grémio Estudantil...)

4 - Atuagdo como palestrante/docente em formages continuadas

S - Publicagdes ligadas a educagio nas diversas midias

TOTAL DE PONTOS ALCANGADOS (11):

TOTAL FINAL (I e II):

Apresentagdo de documentos comprobatérios da participagdo em Formagdo Continuada ligada a drea
educacional.

DOCUMENTO N° DE HORAS
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TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIACAO (1, 11 e I1I)

«  Periodo: anual (no més de novembro)

ANO: TOTAL DE PONTOS:

TOTAL DE HORAS ALCANCADAS:

INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

CIENCIA DO AVALIADO
( ) Sim, estou ciente e concordo com a avaliagio.

() Ndo concordo com a avaliagdo e desejo entrar com recurso.

DATA: / /

ASSINATURA

a
op

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RONDINHA

e MPWW’W&WW

ANEXO V
COORDENADOR PEDAGOGICO SMEC
I - ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO COM AS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Avalie as atividades do professor Coordenador Pedagogico da SMEC, de acordo com os itens e quesitos
seguintes, marcando com um X:

| Namaioria

1 — Coordena as equipes multidisciplinares da
rede municipal de ensino?

2- Orienta a elaboragdo e execucdo das
diretrizes pedagégicas das escolas municipais?
3- Coordena e promove a proposta curricular e
pedagégica da rede municipal de ensino?

4- Planeja agdes de execugdo da politica
educacional da rede municipal da dimensdo
pedagogica?

5- Assessora as equipes diretivas e
coordenadores pedagogicos das escolas?

6- Convoca e coordenar reunides com grupos
escolares e/ou professores?

7- Propoe, planeja e coordena agdes voltadas a
formagdo continuada dos professores da rede
municipal de ensino?

8- Subsidia o Dirigente Municipal de Educagdo
com dados e informagdes referentes a todas
atividades de ensino?

9- E assiduo, pontual e disponibiliza-se a
realizar atividades em horarios extraordinarios?
10- Participa e/ou coordena a elaboragdo dos
Projetos Politicos Pedagdgico, das diretrizes
pedagogicas e dos demais planejamentos da
rede municipal de ensino?

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):

// L_/ 1
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1- Participagdo em ComissGes Municipais da Educagéo:

2 - Participago em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:

a) Conselho de Educagéio

b) Conselho de Alimentagdo Escolar

¢) Conselho do Fundeb

d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDICA)

e) Conselho Escolar

f) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Atividades voluntarias ligadas ao desenvolvimento da educagio e
cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex: aulas de catequese,
substituicdo de professores gratuitamente na escola, coordena¢io do
Grémio Estudantil...)

4 - Atuagdo como palestrante/docente em formagdes continuadas

5 - Publicagdes ligadas a educagéo nas diversas midias

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (II):

TOTAL FINAL (I e IT):

Apresentagdo de documentos comprobatérios da participagio em Formagio Continuada ligada & drea
educacional.

DOCUMENTO N’ DE HORAS

/\
A
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TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIACAO (1, 11 e III)

+  Periodo: anual (no més de novembro)

ANO: TOTAL DE PONTOS:

TOTAL DE HORAS ALCANCADAS:

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

CIENCIA DO AVALIADO

( ) Sim, estou ciente e concordo com a avaliagédo.

() Nao concordo com a avaliagdo e desejo entrar com recurso.

DATA: / /

ASSINATURA

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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ANEXO VI
DIRETOR DE ESCOLA
I - ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO COM AS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Avalie as atividades do professor Diretor de Escola, de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando com
m X:

| Namaioria | Dificilmente |

1- Responsabiliza-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas
pela. SMEC e no Projeto Politico
Pedagogico?

2- Coordena, em consonancia com a Secretaria
da Educac@o, a elaboragdo, a execugdo e a
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar?

3- Organiza, em conjunto com a equipe da
SMEC, o quadro de recursos humanos da
escola com as devidas atribuigdes?

4- Administra os recursos humanos, materiais
e financeiros da escola?

5- Convoca os profissionais da escola para
participagdo nas reunides e eventos e
fiscaliza a pontualidade e efetividade dos
mesmos?

6- Divulga a comunidade escolar a
movimentagdo financeira da escola?

7- Apresenta, anualmente, a Secretaria de
Educagdo e comunidade escolar, a avaliagio
interna e externa da escola e as propostas
que visem a qualidade de ensino, bem como
aceita sugestdes de melhoria?

8- Mantém o tombamento dos bens publicos
da escola atualizado, zelando pela sua
conservagdo?

9- Assessora e acompanha as atividades dos
Conselhos Municipais da 4rea da educagdo?

10- Oportuniza discussdes e estudos de temas
que envolvam o cumprimento das normas
educacionais?

11- Articula com as familias e a comunidade, / b

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-009/ p
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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¢ ficibncia ne presente; ganantia de futuwio metha,

criando processos de integragdo da
sociedade com a escola?

12- Zela pelo cumprimento das normas, em
relacdo aos servidores sob sua chefia?

13- Avalia o desempenho dos professores sob

sua diregéo?
14- E assiduo, pontual e disponibiliza-se a
realizar atividades em horérios

extraordinarios?
TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):

(3 pontavcaty |

1- Participagdo em Comissdes Municipais da Educagdo:

2 - Participagiio em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:

a) Conselho de Educagio

b) Conselho de Alimentagéo Escolar

¢) Conselho do Fundeb

d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDICA)

¢) Conselho Escolar

f) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Atividades voluntarias ligadas ao desenvolvimento da educagdo e
cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex: aulas de catequese,
substituigio de professores gratuitamente na escola, coordenagdo do
Grémio Estudantil...)

4 - Atuagio como palestrante/docente em formagdes continuadas

5 - Publicagdes ligadas a educagdo nas diversas midias

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (1I):

TOTAL FINAL (1 e 11):

Apresentagdo de documentos comprobatérios da participagdo em Formagdo Continuada ligada a area
educacional.

/(/ 19

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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e ente, ganantia. de futiss meffa,

DOCUMENTO N° DE HORAS

TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIACAO (I, 1 e I11)

*  Periodo: anual (no més de novembro)

ANO: TOTAL DE PONTOS:

TOTAL DE HORAS ALCANGCADAS:

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

CIENCIA DO AVALIADO

() Sim, estou ciente e concordo com a avaliagdo.

() Néo concordo com a avaliagio e desejo entrar com recurso.

DATA: / /

ASSINATURA

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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ANEXO VII
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
1- ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO COM AS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Avalie as atividades do professor Vice-Diretor de Escola, de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando
com um X:

1- Executa atividades em consonéncia com o
trabalho proposto pela dire¢do da escola e a
proposta pedagogica?

2- Responsabiliza-se pelas questdes
administrativas no turno em  que
desempenha suas fungdes?

3- Substitui a dire¢do da escola nos seus
impedimentos legais, se assim designado?

4- Representa o diretor na sua auséncia?

5- Executa atribui¢des que lhe forem delegadas
pela dire¢do?

6- Participa das reunides administrativas e
pedagégicas da escola e outras tarefas afins?

7- Colabora na implantagdo do Projeto Politico
Pedagégico da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendério
escolar?

8- Auxilia na organizagdo do quadro de
recursos humanos da escola com as devidas
atribuigdes?

9- Da suporte ao coordenador pedagdgico no
desempenho de suas fun¢des?

10- E assiduo, pontual e disponibiliza-se a
realizar atividades em horarios
extraordindrios?

11- Articula com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da
sociedade com a escola?

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):

21

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
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1- Participagdo em Comissdes Municipais da Educagéo:

2 - Participagéio em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:

a) Conselho de Educagdo

b) Conselho de Alimentag@o Escolar

¢) Conselho do Fundeb

d) Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDICA)

¢e) Conselho Escolar

f) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Atividades voluntdrias ligadas ao desenvolvimento da educagdo e
cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex: aulas de catequese,
substitui¢do de professores gratuitamente na escola, coordenagdo do
Grémio Estudantil...)

4 - Atuagdo como palestrante/docente em formagdes continuadas

5 - Publicagdes ligadas a educagdo nas diversas midias

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I1):

TOTAL FINAL (I e II):

Apresentacdo de documentos comprobatérios da participagdo em Formagfio Continuada ligada & érea
educacional.

DOCUMENTO N° DE HORAS

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIACAO (I, II e IIT)

»  Periodo: anual (no més de novembro)

ANO: TOTAL DE PONTOS:

TOTAL DE HORAS ALCANCADAS:

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

CIENCIA DO AVALIADO

() Sim, estou ciente e concordo com a avaliagdo.

() Néo concordo com a avaliag@o e desejo entrar com recurso.

DATA: / /

ASSINATURA

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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ANEXO IX
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR
I- ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO COM AS ATRIBUICOES DA FUNGCAO

Avalie as atividades do professor Coordenador Pedagégico Escolar, de acordo com os itens e quesitos seguintes,
marcando com um X:

_.Justiﬁéétwa:

Namaioria | Algumas | Dificilmente

1 — Coordena os professores e profissionais da
educacdo da escola?

2- Orienta a elaboragdo e execucdo das
diretrizes da SMEC e o Projeto Politico
Pedagégico da escola?

3- Coordena e acompanha o desenvolvimento
curricular e pedagogico da escola?

4- Atua como mediadora nas relagdes entre
professores/alunos, alunos/alunos e
professores/professores?

5- Assessora a equipe diretiva da escola e os
professores?

6- Organiza e coordena reunides com
professores e funcionarios?

7- Coordena a elaboragfo, a avaliagdo e a
reorganizagdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas (Projeto
Politico Pedagégico, Planos de Estudos,
Projetos Pedagdgicos, Planos de Aula,..)?

8- Apresenta a Equipe Diretiva os dados e
informagdes referentes a todas atividades de
ensino desenvolvidas na escola?

9- Orienta e sugere aos professores medidas e
agdbes de melhoria do processo ensino-
aprendizagem (metodologias, didatica,...)?

10- Coordena e realiza outras atividades
relativas a fungéo, de acordo com a necessidade
de trabalho?

11- E assiduo, pontual e disponibiliza-se a
realizar atividades em horarios extraordinarios?
TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):

24

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av, Sarandi, 646 - CEP 99590-000
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1- Participagdo em Comissdes Municipais da Educagdo:

2 - Participagdo em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:

a) Conselho de Educacio

b) Conselho de Alimentagéo Escolar
¢) Conselho do Fundeb
d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDICA)

e) Conselho Escolar

f) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Atividades voluntéarias ligadas ao desenvolvimento da educagdo e
cultura, Atestado de no minimo 20h. (ex: aulas de catequese,
substituigdo de professores gratuitamente na escola, coordenagdo do
Grémio Estudantil...)

4 - Atuagdo como palestrante/docente em formagdes continuadas

5 - Publicag@es ligadas a educagfo nas diversas midias

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (11):

TOTAL FINAL (1 e II):

Apresentagdo de documentos comprobatoérios da participagdo em Formagdo Continuada ligada a érea
educacional.

DOCUMENTO N° DE HORAS

-a \

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIACAO (1, II e I1I)

¢ Periodo: anual (no més de novembro)

ANO: TOTAL DE PONTOS:

TOTAL DE HORAS ALCANCADAS:

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

CIENCIA DO AVALIADO
() Sim, estou ciente e concordo com a avaliagdo.

() Néo concordo com a avaliagdo e desejo entrar com recurso.

DATA: / /

ASSINATURA

O

/

e

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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ANEXO X
PSICOPEDAGOGICO ESCOLAR
I - ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO COM AS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Avalie as atividades do professor Psicopedagogo Escolar, de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando
com um X:

| Namaioria
| das vezes

~ (Spontos) |

1- Realiza o diagnostico das dificuldades de
aprendizagem e o esclarecimento e
orientagdes aos pais e professores?

2- Realiza o atendimento de acordo com as
dificuldades diagnosticadas com
intervengdes psicopedagogicas adequadas?

3- Contribui no esclarecimento de dificuldades
de aprendizagem que ndo tem como causa
apenas deficiéncias do aluno, mas que sédo
consequéncia de problemas escolares e/ou
familiares  (organizagdo,  metodologia,
relagdo professor/aluno, relacionamentos
familiares...)?

4- Atua preventivamente junto aos professores
explicitando sobre habilidades, conceitos e
principios para que ocorra a aprendizagem?

5- Promove a reflexdo sobre curriculos e
projetos junto & coordenagdo pedagégica?

6- Atua junto a familia dos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem?

7- Acompanha e assessora o desenvolvimento
do trabalho docente (progressio da
aprendizagem, metodologias, didatica...)?

8- Produz materiais de apoio pedagégico?

9- Observa e participa em Conselhos de Classe
dos alunos e professores?

10-Coordena  projetos e atividades de
recuperagdo da aprendizagem?

11- E assiduo, pontual e disponibiliza-se a
realizar atividades em horérios
extraordinarios?

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000 {
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1- Participagio em Comissdes Municipais da Educag@o:

2 - Participagiio em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:

a) Conselho de Educagdo

b) Conselho de Alimentagdo Escolar

¢) Conselho do Fundeb

d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDICA)

¢) Conselho Escolar

f) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Atividades voluntarias ligadas ao desenvolvimento da educagdo e
cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex: aulas de catequese,
substituigdo de professores gratuitamente na escola, coordenagdo do
Grémio Estudantil...)

4 - Atuagiio como palestrante/docente em formagdes continuadas

5 - Publicag¢des ligadas a educagdo nas diversas midias

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (11):

TOTAL FINAL (1 e II):

Apresentagdo de documentos comprobatérios da participagdo em Formagdo Continuada ligada & 4rea
educacional.

DOCUMENTO N° DE HORAS

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIACAO (1, II e III)

*  Periodo: anual (no més de novembro)

ANO: TOTAL DE PONTOS:

TOTAL DE HORAS ALCANCADAS:

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

CIENCIA DO AVALIADO
() Sim, estou ciente e concordo com a avaliagio.

() Néo concordo com a avaliagdo e desejo entrar com recurso.

DATA: / /

ASSINATURA

/)
N

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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ANEXO IX
PLANILHA DE AVALIACAO
PROFESSOR

Avalie as atividades do Professor, de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando com um X:

o Planejamento

(3 pontos) | |

a - Elabora projetos educacionais, Plano de
Estudo e Plano de Aula de acordo com as
normas tragadas pelo Projeto Politico
Pedagogico da Escola (PPP) e Secretaria de
Educagéo?

b - O planejamento das aulas observa: clareza
de contetidos, adequagdo ao nivel da classe e as
necessidades educacionais dos alunos?

¢ - Realiza a avaliagdo dos alunos, de forma
sistemadtica e paralela, utilizando metodologias
diversificadas, visando o diagndstico das
dificuldades, permitindo o aprendizado
progressivo?

2- Quanto 5‘3;; Atividades Docentes Dificilmente

(1 ponto) .

a - Desenvolve praticas de aprendizagem
adequadas ao nivel da classe almejando o
progresso dos alunos com objetivos apropriados
e mensuraveis?

b - Apresenta conteudos atualizados,
contextualizados e estabelece meios adicionais
de apoio aos alunos com necessidades
educacionais especiais de forma atraente e
dindmica?

¢ - Proporciona a criatividade, a participagdo e
reflexdo dos alunos?

d - Produz e utiliza em classe recursos
pedagdgicos adequados?

e - Demonstra dominio nos contetidos e
metodologias aplicadas? / j o)

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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f - Efetua com clareza e organizagio os
registros solicitados de acordo com os projetos
desenvolvidos e com os documentos escolares?

g - Envolve-se com a solugdo de problemas de
aprendizagem dos alunos, intervindo com
atividades extras e encaminhamentos com
registros de ambos?

h - E pontual?

i - E assiduo?

j - Atua com postura profissional, expressa-se
com clareza e seguranga, demonstra dominio de
classe  realizando  intervengdes  quando
necessdario?

- .
Namaioria | Algumas
das vezes vezes

3- Quanto a Avaliagio dos Alunos Dificilmente

(1 ponto)

(2 pontos)

a - A avaliagdo apresenta correlagdo com os
objetivos  tragados e a utilizagdo de
instrumentos diversos?

b - A recuperagdo se processa de forma
periodica e  paralela aos  contetidos
desenvolvidos?

¢ - A metodologia da avalia¢do esta de acordo
com o Regimento e PPP da Escola, bem como
as propostas de avaliagdes externas?

-4—Qu'§!'_1_tv _:_.é.'-Trabalhgl_;s:l_n_ equipe . 'Na_maio;ig;}; - -}&igumas., ::'}usti'ﬁ'cati' v_é; -
e Relacionamento e . -
. (2 pontos)

a - Participa de forma efetiva e com empatia
nas atividades propostas pela escola?

b - Atua em grupo, dividindo tarefas, expondo
ideias orais e escritas, contribuindo assim para
0 crescimento proprio, da escola, do grupo e do
aluno, seguindo as normas da escola e as
diretrizes éticas?

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
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pontos cada) |

1- Participagdo em Comissdes Municipais da Educagéo:

2 - Participagdo em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:

a) Conselho de Educagio

b) Conselho de Alimentagdo Escolar

¢) Conselho do Fundeb

d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDICA)

e) Conselho Escolar

f) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Atividades voluntérias ligadas ao desenvolvimento da educagdo e
cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex: aulas de catequese,
substituicdo de professores gratuitamente na escola, coordenagdo do
Grémio Estudantil...)

4 - Atuagdo como palestrante/docente em formagdes continuadas

5 - Publicagdes ligadas a educagdo nas diversas midias

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (11):

TOTAL FINAL (1 e IT):

Apresentagdo de documentos comprobatérios da participagdo em Formagdo Continuada ligada & érea
educacional.

DOCUMENTO N° DE HORAS

—
/// {’-/) 32,
4 :

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
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TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIACAO (I, II e III)

*  Periodo: anual (no més de novembro)

ANO: TOTAL DE PONTOS:

TOTAL DE HORAS ALCANCADAS:

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

CIENCIA DO AVALIADO
() Sim, estou ciente e concordo com a avaliagdo.

() Ndo concordo com a avaliagdo e desejo entrar com recurso.

DATA: / /

ASSINATURA

O

1

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br




