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LEI MUNICIPAL N°. 2.830, DE 31 DE JULHO DE 2014.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 2.783/2013,
QUE ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE RONDINHA-RS, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.”

EZEQUIEL PASQUETTI, Prefeito Municipal de
‘ Rondinha, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao dispositivo no
artigo 47 da Lei Organica Municipal, que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - Altera o “caput” do artigo 14, Inciso III, alinea c, d e h, da Lei Municipal n°.
2.783, de 19 de dezembro de 2013 , o qual passa a vigorar a seguinte redagéo:

“Art. 14 - Nao serdo computados para efeito de contagem do tempo na classe os
dias em que o membro do magistério estiver afastado do servigo em virtude das se-
guintes ocorréncias:

¢) os auxilios-doenga, gozados de forma esparsa ou de uma s6 vez, no que
excederem a trinta (30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos du-
rante o intersticio, mesmo que em prorrogag¢do;

d) licenga, no que excederem trinta (30) dias, para o tratamento em pessoa

dafaml’lla,
/I’D t
;; // /

/
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h) licenga para concorrer a mandato eletivo.”
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- Art. 2°- Altera o Paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Municipal n°. 2.783, de 19 de

dezembro de 2013 , o qual passa a vigorar a seguinte redagao:
ArL I3 = s

Pardgrafo unico - O profissional da educagdo que, dentro do intersticio respecti-
vo, ndo implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos II, do art. 13 desta Lei, inicia-
rd novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.”

Art. 3°. Altera o artigo 42 da Lei Municipal n°. 2.783, de 19 de dezembro de 2013 , o
qual passa a vigorar a seguinte redag@o:

§4° - A primeira promogdo do ano de 2014(dois mil e quatorze) se dard no

" més de agosto, dispensando a Avaliagdo de Desempenho.

§ 5°. - Para as promogdes referentes ao ano de 2014 (dois mil e quatorze) ndo
serd considerado o disposto no Pardgrafo Unico do artigo 15 da Lei 2783/2013.”

Art. 4°- Altera os anexos III, VII, VIII e IX, os quais passam a vigorar com a seguinte
redag@o:

Anexo III

SUPERVISOR EDUCACIONAL
FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo edu-
cacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribui¢des: Assessorar na construgdo das politicas muni-
cipais de educagfio e no planejamento do projeto pedagogico da educagdo municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino ¢ da
aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da educagdo; articular a
elaboragio, a execugdo e a avaliag@o de projetos de formagdo continuada dos profissio-
nais da educagfo; atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados, es-
timulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas desses e na busca
de alternativas de solugdo; coordenar a elaboragdo do planejamento escolar, do Regi=
mento Escolar e das defini¢des curriculares; coordenar o processo de distribuigi@
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turmas de alunos e da organizag¢do da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia
entre a formagdo e a area de atuagdo dos docentes, indicando redimensionamentos,
quando necessarios; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar;
manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres concernentes a su-
pervisdo educacional; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na es-
cola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagéo; integrar grupos de tra-
balho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Dire¢do e pro-
fessores, a recuperagdo paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvi-
mento e do registro da mesma; participar no processo de integragdo familia-escola-

comunidade; participar da avaliag@o global da escola; participar e/ou coordenar a elabo-
' ragdio do Projeto Pedagégico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais planejamentos da
rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Supervisdo Escolar;
orientar e supervisionar atividades e diagndsticos referentes ao controle e verifica¢do do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino
e de avaliagdo discente; assessorar a dire¢do na tomada de decisGes relativas ao desen-
volvimento do Projeto Pedagégico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
dire¢do no processo de adaptagdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno
escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar de alunos com vistas
a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar equipes responsaveis
pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas.

Condigdes de Trabalho:

Carga horiria semanal de até 40 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrugio: Formagdo em curso superior de Pedagogia com
Especializagdo, preferencialmente em Supervis@o Escolar, e/ou curso de Graduagdo ou
Pés-Graduagdo, preferencialmente para a Supervisdo Educacional.

b) quatro (4) anos de experiéncia docente.

¢) Idade: Minima: 18 anos
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Anexo VII

COORDENADOR PEDAGOGICO SMEC
FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagéo e coordenagdo do processo
~ diddtico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribui¢des: coordenar, planejar, programar, supervisio-
nar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar
trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede
escolar municipal; orientar a elaboragdo e execug@o das diretrizes pedagdgicas das esco-
las; coordenar e promover a proposta curricular e pedagégica da rede municipal de en-
sino; planejar agdes de execugdo da politica educacional da rede municipal da dimensé&o
pedagbgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; con-
vocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elabora-
¢do dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, plane-
jar e coordenar agdes voltadas a formag&o continuada dos professores da rede municipal
de ensino; orientar medidas e agdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; veri-

- ficar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competén-
cia, para a aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do
processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informagdes da
rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua fun¢#o; subsidiar o(a) Dirigente
Municipal de Educa¢do com dados e informagdes referentes a todas atividades de ensi-
no; controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabi-
lidade; zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escri-
to, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acom-
panhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo de plane-
jamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e parti-
cipar do processo de avaliagdo para a promogdo dos profissionais da educagéo da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a fungéo,
de acordo com a necessidade de trabalho.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Hordria: até 40 horas semanais
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Requisitos para provimento do cargo:
a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrucio: formagdo em curso superior de Pedagogia, com habilitagéo
especifica em, pelo menos, uma das seguintes areas: administragdo, pla-
nejamento, inspe¢do ou supervisdo educacional; ou curso superior de li-
cenciatura plena para a educacdo bésica e pds-graduagdo em, pelo menos,
qualquer uma destas areas: administragdo, planejamento, inspec¢do ou,
supervisdo educacional.

¢) Quatro (4) anos de experiéncia docente minima.

/)
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Anexo VIII

COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR
FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo € coordenagdo do processo
didatico-pedagodgico da unidade municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribui¢des: coordenar, planejar, programar, supervisio-
nar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar
trabalhos, programas, planos e projetos. Coordenar os professores e funciondrios da
escola. Orientar a elaboragéo e execugdo das diretrizes pedagdgicas da escola. Coorde-
nar e promover a proposta curricular e pedagdgica da escola. Planejar agdes de execu-
¢do da politica educacional da rede municipal da dimens@o pedagogica. Assessorar a
equipe diretiva da escola e os professores. Convocar e coordenar reunides com profes-
sores e funciondrios. Coordenar a elaboragdo, a avaliagdo e a reorganiza¢do dos docu-
mentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas (Proposta Politico Pedago-
gica, Planos de Estudos, Projetos...). Subsidiar a Equipe Diretiva com dados e informa-
¢Oes referentes a todas as atividades de ensino desenvolvidas na escola. Orientar medi-
das e agdes de melhorias do processo ensino-aprendizagem. Coordenar e realizar outras
atividades relativas a fungfo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: até 40 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:
a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrugio: formagdo em curso superior de Pedagogia, com habilitagdo
especifica em, pelo menos, uma das seguintes areas: administragéo, pla-
nejamento, inspegdo ou supervisdo educacional; ou curso superior de li-
cenciatura plena para a educag@o basica e pos-graduagdo em, pelo menos,
qualquer uma destas areas: administragdo, planejamento, 1nspe<;ay«'oy
supervisdo educacional.

;’ J
/ /
¢) Quatro (4) anos de experiéncia docente minima. /(//
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Anexo IX

PSICOPEDAGOGO ESCOLAR
FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo assessoria e esclarecimentos sobre o processo de ensino-aprendizagem e
Contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem e de problemas escola-
res, tais como: organizagdo da institui¢8o, métodos de ensino, relagdo professor/aluno,
linguagem do professor, dentre outros.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar diagnéstico das dificuldades de apren-
dizagem e o esclarecimento e orientagdes aos pais e professores. Realizar atendimento
de acordo com as dificuldades diagnosticadas com intervengdes psicopedagdgicas ade-
quadas. Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de
ensino-aprendizagem. Contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem
que ndo t€m como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que sdo consequéncias de
problemas escolares, tais como: organizagdo da instituigdo; métodos de ensino; relagfo
professor/aluno; linguagem do professor, dentre outros. Atuar preventivamente junto
aos professores: explicitando sobre habilidades, conceitos e principios para que ocorra a
aprendizagem; trabalhar com a formag#o continuada dos professores; promover a refle-
xd0 sobre curriculos e projetos junto com a coordenagfio pedagdgica; atuar junto com a
familia/alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, apoiado em uma visdo

- holistica, levando-o a aprender a lidar com seu préprio modelo de aprendizagem, consi-
derando que esses problemas podem ser derivados: das suas estruturas cognitivas; de
suas questdes emocionais; da sua resisténcia em lidar com o novo; outra derivagio que
possa se apresentar. Acompanhar e assessorar o desenvolvimento do trabalho docente;
administrar a progressdo da aprendizagem; observar o processo de trabalho em salas de
aula; acompanhar a produgdo dos alunos e sua trajetoria escolar; elaborar textos de ori-
entagdo; produzir material de apoio pedagogico; observar e analisar o desempenho das
classes; reunir-se com conselhos de classe; observar conselhos de classe e de esco-
la; analisar as reunides de conselho de classe e de escola; analisar a execugdo do plano
de ensino e outros regimes escolares; sugerir mudangas no projeto pedagdgi-
co; coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem; coletar diferentes
propostas de coordenagdo, supervisdo e orientagdo como subsidios para a }qtuagao
interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam os processoy de ensino-

aprendizagem. / b
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Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 ou 40 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:
a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrugio: formagdo em curso superior de Pedagogia, com habilitagéo
especifica em Psicopedagogia.

c) Quatro (4) anos de experiéncia docente minima.
Art. 5°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAMHA,- Vi 31 DE JULHO
DE 2014. /

\\

Prefeito Municipal

REGISTRE-S
~ Data Supra

CASSIANO E REBFLATTO

Secretario Municipal de/Administracio

Fone (54) 3365-1417 - Fax (54) 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br



