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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE RONDINHA

LEI MUNICIPAL N°. 2.809, DE 28 DE ABRIL DE 2014.

“DISPOE SOBRE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE AOS EMPREGADOS

PUBLICOS DO PROGRAMA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA -
ESF”.

EZEQUIEL PASQUETTI, Prefeito
Municipal de Rondinha, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao
dispositivo no artigo 47 da Lei Orgénica Municipal, que a Camara Municipal aprovou e

Eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° — Os empregados publicos municipais integrantes do Programa Estratégia de
Satde da Familia — ESF, que trabalham com habitualidade em locais insalubres fazem

jus ao adicional previsto nesta Lei.

Art. 2° — O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres assegura a percepgdo de

adicional de 20%(vinte por cento), insalubridade em grau médio, do saldrio minimo.

Paragrafo unico — A caracterizagdo e classifica¢do de insalubridade se da através de
Laudo Técnico de Insalubridade elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, -

que € parte integrante desta Lei.
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Art. 3° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das Dotacdes

Orgamentéria proprias

Art. 4° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DE 2014.

Fone (54) 3565-1417 - Fax (54) 3565-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
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IEL PASQUETTI
Prefeito Municipal
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

MUNICIPIO DE RONDINHA-RS

MARCO DE 2014




LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

SOLICITANTE: MUNICIPIO DE RONDINHA-RS

OBJETIVO:

O presente Laudo Técnico trata de avaliagio pericial conclusiva
sobre as condigdes de exposigdo dos servidores do MUNICIPIO DE RONDINHA-RS, aos
agentes insalubres e perigosos, com a finalidade enquadrar a(s) atividade(s) analisada(s),
nos termos da Lei Municipal n® 1.525, de 03 de agosto de 2000. Subsidiariamente a
definicdo das atividades consideradas insalubres/perigosas, bem como a metodologia de
avaliagao € baseada na Portaria do MTb n° 3.214/78, NR-15 e NR-16 e seus Anexos, bem
como na legislagéo conexa.

DA PERICIA:

A inspec&o pericial foi realizada no dia 11 de fevereiro de 2014, com
inicio &s 09h30min horas, desenvolvendo-se durante o expediente de maior movimento de
trabalho (manhd) e no local de trabalho dos servidores. O levantamento pericial foi
acompanhado pela Chefia Imediata dos mesmos, Sra. Marta Emanuela Ghinzeli, Secretaria
da Saude em exercicio e pelos servidores Janessa Menegon, Linessa Pozebon e Claudia
Zatti da Fonseca, os quais foram ouvidos na oportunidade.



1. INTRODUGAO

' 1.1 - Defini¢c&o de insalubridade.

Insalubridade em termos laborais significa 0 ambiente de trabalho
hostil & salde, pela presenga de agente agressivos ao organismo do trabalhador, acima dos
limites de tolerancia permitidos pela legislacéo.

A legislagio patria estabelece, com base no artigo 189 da CLT, que
“serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e 0
tempo de exposicdo aos seus efeitos”.

1.2 - Diferencga entre risco e insalubridade.

Risco pode ser definido como a possibilidade dos efeitos de uma
ocorréncia, em termos de sua probabilidade e da magnitude de suas consequéncias,
causarem dano a alguém.

A constatagdo do risco no ambiente de trabalho, nfo se baseia na
simples presenca de um objeto no ambiente de trabalho, relacionado a um determinado
agente.

Por insalubridade, entende-se a propriedade de um agente, conforme
0 seu processo, que cause dano. Ou seja, insalubridade é a materializagao do risco.

O reconhecimento da insalubridade € um processo com base
cientifica, que consiste na identificacdo e caracterizacdo dos perigos, pela avaliagdo
ambiental da exposig¢éo, pelas atividades e pelos efeitos dos riscos.

1.3 - Diferenga de risco ambiental dos riscos de acidentes e ergonémicos.

Apesar dos riscos ergondmicos e riscos de acidentes trazerem danos
a saude e a integridade fisica do trabalhador, eles ndo sdo classificados pela Legislagéo
Municipal como capazes de gerarem adicionais de insalubridade, diferentemente dos riscos
fisicos, quimicos e biolégicos que sdo conhecidos como RISCOS AMBIENTAIS, mas ainda
assim, esses riscos ambientais, precisam estar na relagdo e na forma da Legislagéo
Municipal.

1.4 - Para gerar adicional, ndo basta ser insalubre, a insalubridade tem que ser
conforme legislagdo.

Como a legislagdo estabelece quais o0s agentes considerados
nocivos & salde, ndo é o que consideramos insalubre, que fara o empregado ter direito ao
respectivo adicional. E preciso que a atividade apontada pelo laudo pericial como insalubre
esteja prevista na relagéo oficial elaborada pelo Executivo Municipal. A discriminagdo dos
agentes considerados nocivos a saude bem como os limites de tolerancia mencionados
estdo previstos na Lei Municipal n°® 1.525 de 03 de agosto de 2000. Subsidiariamente a
definicdo das atividades consideradas insalubres/perigosas é baseada na Portaria do MTb
n°® 3.214/78, NR-15 e NR-16 e seus Anexos, bem como na legislagéo conexa.




1.5 - Base legal para caracterizagéo da atividade.

Uma vez caracterizada a atividade como insalubre, conforme sua
natureza e condicbes, as fontes dos agentes tém que estar arroladas na Legislago
Municipal para fundamentar o adicional de insalubridade, conforme dito anteriormente, pois,
mesmo considerando a atividade insalubre, n&o & possivel atribuir o adicional de
insalubridade se a mesma n3o estiver relacionada na legislagéo em vigor, em relagdo a via
e a fonte do agente.

1.6 - Valores de adicionais de insalubridade.

O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, cujos agentes se
encontram acima dos limites de tolerancia ou estdo na forma estabelecidas pelo Executivo

Municpal, assegurard a percepgdo de adicional a ser fixado na legislagdo municipal,

segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.
1.7 - DEFINIGAO DE PERICULOSIDADE

A periculosidade, por sua vez, & a caracterizagdo de um risco
imediato, oriundo de atividades ou operagdes, onde a natureza ou os seus métodos de
trabalhos configure um contato permanente, ou risco acentuado. A legislagdo nacional
contempla as atividades associadas a explosivos e inflaméveis, a atividade dos eletricitarios,
as atividades em proximidade de radiagdo ionizante e substancias radioativas e aquelas
relacionadas a seguranga. Da mesma forma que as atividades insalubres, as atividades
perigosas precisam estar definidas na Legislagdo Municipal. O adicional de periculosidade
sera fixado na legislagdo muncipal.

2. FORMA DE AVALIAGAO
2.1 - Avaliagao qualitativa.

A avaliagdo ambiental foi realizada em cada SETOR, observando
cada processo de trabalho, onde se utilizou a inspe¢do audiovisual, entrevistas e coleta de
informacgdes dos trabalhadores para analisar a INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, e
avaliagbes quantitativas para analisar a INSALUBRIDADE.

No caso de agentes fisicos (ruido continuo ou intermitente) realizou-
se a avaliagdo através de equipamentos de medigdo instantanea e certificando-se sobre o
tempo de exposicao, informado pelos trabalhadores e das medidas de controle adotadas.

No caso de agentes quimicos, certificou-se da quantidade de
produtos quimicos utilizados na atividade, do tempo de exposi¢do, das condigdes e forma de
exposi¢ao e das medidas de controle adotadas.

No caso de agentes biol6gicos (microorganismos), foi analisada a
fonte dos agentes, em relagdo a legislagdo, que prevé insalubridade somente para os
agentes definidos nas fontes e condigbes da legisiagdo municipal.

No caso de Periculosidade, foram avaliadas as atividades, os
agentes, as quantidades e as areas definidas na legislagdo.



2.2 - Avaliagdo quantitativa.

A avaliagdo quantitativa dos agentes insalubres foi realizada, nos
agentes identificados na avaliagdo qualitativa. A avaliagdo foi realizada através de
equipamentos de medigdo conforme metodologias descritas no item TECNICAS DE

' AVALIAGAO E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS.

Foi quantificada a dose de ruido continuo ou intermitente nos setores
de trabalho, onde existentes fontes ruidosas. Fol realizada a quantificagéo do iluminamento
em cada local de trabalho dos servidores.

3. CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

Razdo Social Municipio de Rondinha
Enderego Av. Sarandi, 646
Bairro Centro

Municipio Rondinha

Estado Rio Grande do Sul
CEP 99590-000

C.N.P.J 87.712.212/0001-80
Cédigo CNAE 84.11-8/00

Ramo de Atividade Administracdo publica em geral
Grau de Risco 1

Grupo C-33

Horario de 07h45min as 11h30min
Funcionamento 13h00min as 17h15min

4. AVALIAGAO DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE TRABALHO

A avaliagéo das condigdes, tipo e operagdes de trabalho destina-se a
detectar e analisar os agentes fisicos, quimicos e bioldégicos condicionadores de
insalubridade e/ou periculosidade, diagnosticar os seus diferentes graus de insalubridade,
recomendar medidas de ordem geral ou particular (EPI), bem como sugerir a substituicio de
processo e metodologias de trabalho a fim de neutralizar, afastar e/ou elidir agentes nocivos.



IDENTIFICAGAO DO LOCAL, CARGOS E ATIVIDADES

Empresa: Municipio de Rondinha
Area /Setor: Secretaria da SalUde/ESF
Cargo: Enfermeira

Trabalhador: Janessa Menegon

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Edificagdo em alvenaria, paredes rebocadas, piso em cerdmica, forro de laje de concreto com telha, lluminagdo natural e
artificial (fluorescente), ventilagio natural e artificial (climatizagdo), boas condicdes de higiene, nio sinalizado (emergéncia,
administrativa) e pé direfto 3,00 m. Realiza suas atividades em consuliério proprio com anexo com maca para exames e
coletas atende na UBS CENTRO (Ay. Sarandi, 73). O imével stua-se na zona urbana de Rondinha.

AVALIACAO DO LOCAL DE TRABALHO

Avaliac&o Indice encontrado Indice recomendado e/ouy limite
Ruido dB (A) 60,2 85
lluminamento (lux) 409 500
ATIVIDADES

- desenvolver suas atividades na unidade de saide (jurto a equipe de profissionais) e no domicilio/comunidade {(apoiar e
Supervisionar o trabalho dos agentes comunitarios de salide e assistir as pessoas que necessitam de atengio de
enfermagem);

- executar agdes de assisténcia basica, de vigilincia epidemiolégica e sanitdria nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

- desenvolver agbes para capacitar os agentes comunitarios e os auxiliares de enfermagem;

- realizar atividades de promogao a satde, qualidade de vida e educacao sanitaria com individuos sadios ou doentes;

- participar da programag&o e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de salde da
familia;

- fazer relatérios de suas atividades;

- planejamento, organizagéo, coordenagso, execucdo e avaliagio dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares;

- executar outras tarefas afins.

- carga hordria: 40 horas semanais;

ANALISE DOS RISCOS

Riscos Ambientais Agentes Nocivos

| Fisico Conforme avaliag3o realizada no ambiente de trabatho, ndo foi identificado nenhum agente

fisico que ultrapasse os limites de tolerancia nas atividades dirias do trabalhador.

Quimico Conforme avaliagéo realizada no ambiente de trabalho, ndo foi identificado nenhum agente
quimico que ultrapasse os limites de tolerancia nas atividades didrias do trabalhador.

Blolégico Conforme avaliagdo realizada no ambiente de trabalho, foi identificado o contato com
pacientes ou com material infecto contagiante, em servicos de emergéncia, ambulatoério,
postos de vacinagfio, e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana
(contato com os pacientes, bem como manuseio de objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados. Exposic3o continua.

RECOMENDACOES

N&o permitir a realizagdo da coleta de recipientes e transporte dos residuos de servicos de salde, somente o
acondicionamento.

Néo permitir a utilizacéo de produtos de limpeza (dicalis cdusticos), somente utilizar dlcool 70% na desinfecgéo.

Designar um funcionério para recebimento dos frascos contendo formol (andtomo-patolégico) os quais deverao ser embalados

|_no recebimento em saco piastico, com fecho ou auto lacrante, de forma a n#io permitir o contato com o liquido.

PROTECAO COLETIVA

Extintores

Sinalizagdo de seguranga e administrativa

Papel toalha e sabonete liquido

Recipiente rigido para coleta de material perfuro cortantes
Dispositivo de seguranca em perfuro cortante

PROTECAO INDIVIDUAL

Equipamentos
Luva para procedimento cirirgico Maéscara cirlrgica descartével dupla protegdo
Luva de procedimento n&o cirlrgico Respirador PFF2 (pac. tuberculose)
Luva de borracha (limpeza/desinfe¢ao) Avental de pano ou descartavel, manga longa
Calgado de seguranga (fechado, branco, antiderrapante) | Touca
Oculos de protecao

CONCLUSAO

Caracterizag3o e classificacdo das condi¢des de trabalho segundo a Lei Municipal n® 1.525, de 03 de agosto de 2000.
Conforme avaliag&o no ambiente de trabalho, conciuimos que as atividades s#o consideradas insalubres, conforme legislagao
municipal e fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio (art. 1°, item I, letra c).

Com relag&o a periculosidade, nZo foram encontradas condi¢8es para o enquadramento de atividade e operagdes perigosas,
conforme legislag&o municipal.

OBSERVACAO

A caracterizagdo acima é valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecerem como observadas e informadas durante o
levantamento de campo.

Cabe & empresa realizar periodicamente a verificagcdo dos riscos ambientais de seus funciondrios, conforme determina a
legislacéo.




IDENTIFICA(;AO DO LOCAL, CARGOS E ATIVIDADES
Empresa: Municipio de Rondinha
Area /Setor: Secretaria da Salde/ESF
Cargo: Odontéioga
Trabalhador: Linessa Pozebon

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO
Edificagdo em alvenaria, paredes rebocadas, piso em cerdmica, forro de PVC/aje de concreto com telha, iluminagao natural e
artificial (fluorescente), ventilagdo natural e artificial (climatizacdo), boas condigdes de higiene, ndo sinalizado (emergéncla,
administrativa) e pé direito 3,00 m. Realiza suas atividades em consultdrio proprio, atende na UBS CENTRO (Av. Sarand, 73)
e UBS APARECIDA (Rua Osvaldo Cruz, 75), conforme agendamento de atendimentos. Os iméveis stuam-se na zona urbana
de Rondinha.

AVALIAGAO DO LOCAL DE TRABALHO

Avaliagdo pe _____Indice encontrado indice recomendado e/ou limite
Ruido dB (A) 59,8(UBS CENTRO) e 63,6(UBS APARECIDA) 85
lluminamento (lux) 467(UBS CENTRO) e 1463(UBS APARECIDA) 200
ATIVIDADES

- diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odantologia profildtica;

- realizar visitas domiciliares, exames e educagéo em salde em escolas,;

- desenvolver suas atividades na unidade de saide (junto & equipe de profissionais) e no domicilio/comunidade (apoiar o
trabalho dos agentes comunitarios de salide e assistir as pessoas que necessitam de atengéo odontolégica);

- realizar levantamento epidemiolégico, procedimentos clinicos e tratamento integral;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e
orientagdes, restaurar e obturar dentes;

- executar agdes de assisténcia integral;

- coordenar as agbes coletivas voltadas para a promogéo e prevengao em salide bucal;

- capacitar as equipes de salide da familia no referente as agSes educativas e preventivas em saGde bucal;

- supervisionar o trabalho do técnico em higiene dental e do atendente de consultério dentério;

- fazer registros e relatérios dos servigos executados e esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes;

- executar outras tarefas afins;

- carga hordria: 40 horas semanais;

ANALISE DOS RISCOS

Riscos Ambientais Agentes Nocivos
Fisico Conforme avaliagdo realizada no ambiente de trabaiho, ndo foi identificado nenhum agente
fisico que ultrapasse os limites de tolerdncia nas atividades didrias do trabalhador.

Quimico Conforme avaliag8o realizada no ambiente de trabalho, néo fol identificado nenhum agente
quimico que ultrapasse os limites de toler&ncia nas atividades didrias do trabathador.

Bioldgico Conforme avaliagdo realizada no ambiente de trabalho, foi identificado o contato com
pacientes ou com material infecto contagiante, em servicos de emergéncia, ambulatério,
postos de vacinagéo, e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana
(contato com os pacientes, bem como manuseio de objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados. Exposicéo continua.

RECOMENDACOES

Ndo permitir a realizagdo da coleta de recipientes e transporte dos residuos de servicos de salde, somente o
acondicionamento.

Nao permitir a utilizag&o de produtos de limpeza (alcalis cdusticos), somente utilizar dlcool 70% na desinfecgio.

Substituir o processo de obturagsio com amélgama (cédpsula e amalgamadeira elétrica), utilizar somente o processo de

obturacdo com resina.
PROTECAO COLETIVA

Extintores

Sinalizagdo de seguranga e administrativa

Papel toalha e sabonete liquido

Recipiente rigido para coleta de material perfuro cortante
Dispositivo de seguranca em perfuro cortante

PROTECAO INDIVIDUAL

Equipamentos
Luva para procedimento cinirgico Méscara cirirgica descartavel dupta protegéo
Luva de procedimento ndo cirGrgico Respirador PFF2 (pac. tubsrculose)
Luvas de plastico (sobreluvas) Avental de pano ou descartdvel, manga longa
Luva de borracha (limpeza/desinfe¢&o) Touca
Calgado de seguranga (fechado, branco, antiderrapante) Oculos de protegéo
Protetor Facial

CONCLUSAO

Caracterizagdo e classificagdo das condigbes de trabalho segundo a Lei Municipal n® 1.525, de 03 de agosto de 2000.
Conforme avaliagdo no ambiente de trabalho, concluimos que as atividades s&o consideradas insalubres, conforme legislagéo
municipal e fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio (art. 1°, item i, letra c).

Com relagéo a periculosidade, n&o foram encontradas condigdes para o enquadramento de atividade e operagbes perigos:
conforme legislac&o municipal. perigosas,

OBSERVAGAO

A caracterizagdo acima é vilida enquanto as condi¢des de trabalho permanecerem como observadas e informadas durante o
levantamento de campo.

Cabe a empresa realizar periodicamente a verificagio dos riscos ambientals de seus funcionarios, conforme determina a
legislagéo.




IDENTIFICAGAO DO LOCAL, CARGOS E ATIVIDADES

Empresa: Municipio de Rondinha
Area /Setor: Secretaria da Salide/ESF
Cargo: Técnica de Enfermagem
Trabalhador: Claudia Zatti da Fonseca

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Edificagdo em alvenaria, paredes rebocadas, piso em ceramica, forro de laje de concreto com telha, lluminag¢do natural e
artificial (fluorescente), ventilag&o natural e artificial (climatizagdo), boas condigdes de higiene, nfio sinalizado (emergéncia,
administrativa) e pé direito 3,00 m. Realiza suas atividades na recepgio, sala de curativos, sala de esterilizago e farmécia da
UBS CENTRO (Av. Sarandi, 73). O imével situa-se na zona urbana de Rondinha.

AVALIAGCAO DO LOCAL DE TRABALHO

Avaliagdo Indice encontrado indice recomendado e/ou limite
Ruido dB (A) 48 85
lluminamento (lux) 312 (Recepgdo) 200
102 (Sala de curativos) 500
226 (Sala de esterilizagio) 500
181 (Farmécia) 500
ATIVIDADES

- desenvolver suas atividades na unidade de saide (junto & equipe de profissionais) e no domicilio/comunidade (apolar o
trabalho dos agentes comunitarios de salide e assistir as pessoas que necessitam de atengao de enfermagem);

- executar as atividades de assistente em enfermagem, acompanhar as consultas de enfermagem, prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, atuar na prevengio de doencgas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e sanitdria nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, @ mulher, ao trabalhador e ao idoso;

- preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos e administrar medicamentos;

- fazer curativos, nebulizagéo, vacinas;

- executar atividades de desinfecgéo e esterilizagso;

- preencher fichas e relatérios de atendimento e manter registros;

- responsabilizar-se por equipe de auxiliares e participar da discussio e organizago do processo de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

- carga hordria: 40 horas semanals;

ANALISE DOS RISCOS

Riscos Ambientais Agentes Nocivos
Fisico Conforme avaliagdo realizada nho ambiente de trabalho, n&o foi identificado nenhum agente
fisico que ultrapasse os limites de tolerincia nas atividades diarias do trabalhador.

Quimico Conforme avaliacéo realizada no ambiente de trabalho, nao foi identificado nenhum agente
quimico que ultrapasse os limites de tolerancia nas atividades di4rias do trabathador.

Bioldgico Conforme avaliacdo realizada no ambiente de trabalho, foi identificado o contato com
pacientes ou com material infecto contagiante, em servicos de emergéncia, ambulatério,
postos de vacinagéo, e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana
(contato com os pacientes, bem como manuseio de objetos de uso desses pacientes, nio
previamente esterilizados. Exposicdo continua.

RECOMENDACOES

Nao permitir a realizagdo da coleta de recipientes e transporte dos residuos de servicos de salde, somente o
acondicionamento.

Designar um funcionério para recebimento dos frascos contendo formol (anatomo patolégico) os quais deverdo ser embalados
no recebimento em saco piastico, com fecho ou auto lacrante, de forma a nfo permitir o contato com o liquido.

PROTECAO COLETIVA

Extintores

Sinalizagdo de seguranga e administrativa

Papel toalha e sabonete liquido

Recipiente rigido para coleta de material perfuro cortante
Dispositivo de seguran¢a em perfuro cortante

PROTECAO INDIVIDUAL

Equipamentos
Luva para procedimento cirirgico Mascara cirirgica descartavel dupla protegéo
Luva de procedimento n#o cirtrgico Respirador PFF2 (pac. tuberculose)
Luva de borracha (limpeza/desinfecgio) Avental de pano ou descartével, manga longa
Calgado de seguranca (fechado, branco, antiderrapante) Touca
Avental impermedvel plastico (limpeza/desinfecgio) Oculos de protecdo

CONCLUSAO

Caracterizagao e classificagdo das condigSes de trabalho segundo a Lei Municipal n® 1.525, de 03 de agosto de 2000,
Conforme avaliagdo no ambiente de trabalho, concluimos que as atividades s3o consideradas insalubres, conforme legislagdo
municipal e fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio (art. 1°, item I, letra c).

Com relago a periculosidade, ndo foram encontradas condigdes para o enquadramento de atividade e operagdes perigosas,
conforme legislacdo municipal.

OBSERVACAO

A caracterizag@o acima é valida enquanto as condi¢cdes de trabalho permanecerem como observadas e informadas durante o
levantamento de campo.

Cabe & empresa realizar periodicamente a verificagdo dos riscos ambientais de seus funciondrios, conforme determina a
legislacdo.




5. TECNICAS DE AVALIAGAO E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

EQUIPAMENTOS DE AVALIAGAO | - METODOLOGIA
QUANTITATIVA .
Equipamento: Luximetro digital A avaliagdo foi realizada usando o luximetro com fotocélula corrigida para a
Fabricante: INSTRUTHERM sensibilidade do olho humano e em fung&o do angulo de incidéncia.
Modelo: THAL-300 A medicdo foi feita no campo de trabalho dos autores (mesa), definido como sendo

toda regido do espago onde, para qualquer superficie nela situada, exigem-se
condicbes de iluminamento apropriadas ao trabalho visual a ser realizado. Onde nio
pode ser definido um campo de trabalho, este foi considerado um plano horizontal a
0,75 m do piso.

Tabela dos niveis minimos de iluminamento: O Quadro do ANEXO n° 4, NR-15,
Portaria n° 3.214/1978, foi revogado pela Portaria n° 3.751, de 23/11/1 890, que passou
a considerar esse agente como conforto ergondmico, sendo os niveis minimos de
iluminamento exigidos os constantes da NBR 5413, conforme NR-17, item 17.5.3.3.

Equipamento: Decibelimetro digital | A avaliagdo do ruido fol realizada dentro das condigdes normais ou habituais de
Fabricante: MINIPA trabalho do Autor e seguindo o seu ritmo usual de trabalho.

Modelo: MSL 1352¢ No que concerne & medicéio do ruido dos equipamentos, no caso caracterizado como
continuo ou intermitente, a avaliagao do ruido foi realizada utilizando-se medidor de
leitura instantanea (decibelimetro), com o microfone posicionado na altura da zona
auditiva do trabalhador. O decibelimetro foi aferido com calibrador antes e apds a
avaliag&o, encontrando-se variagdo dentro da faixa de tolerabilidade (+1dB).

O critério de referéncia que embasa os limites de exposicéo didria adotados para o
ruido continuo ou intermitente correspondem a uma doee de 100% para exposicdo de
8 horas ao nivel de 85 dB (A). Além disto, considerou-se o incremento de duplicagéo
de dose igual a 5 e o nivel limiar de integragdo igual a 80 dB (A).

Os niveis de ruido foram medidos com o equipamento operando no circuito de
compensacdo “A”" e circuito de resposta lenta (SLOW).

Tabela dos limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente: os tempos
de exposicéo aos niveis de ruido continuo ou intermitente ndo devem exceder os
limites de tolerdncia fixados no Quadro constante do ANEXO n® 1 da NR-15 da
Portaria n® 3.214/1978.

6. CONCLUSAO

O parecer técnico emitido neste laudo foi precedido de dados obtidos
e medigbes efetuadas dentro de técnicas de avaliagdo, da andlise do posto de trabalho e
respectivas atividades insalubres/perigosas, bem como da analise das recomendagdes,
medidas de protegdo sugeridas e sua eficiéncia.

TABELA RESUMO DOS CASOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Setor Fungdo/Atividade Enquadramento Fundamento*
Secretaria da Saide | Enfermeira 'm:'wméﬂg:de Art. 1°, item |l, letra ¢
Estratégia da Saude z el :
da Eamila Odontdloga o méd; e Art. 1°, item |l letra c

Técnica em | Insalubridade Art. 1°, item |l, letra c
Enfermagem g

* Lei Municipal n* 1.525, de 03 de agosto de 2000

7. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a acrescentar, encerra este laudo técnico, composto por dez folhas
digitadas e um anexo (ART), impressas de um sé lado, sendo a ultima assinada e as demais
rubricadas.
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8. QUALIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO

NOME: Guilherme Soares Verdum

TITULO PROFISSIONAL: Engenheiro Civil e de Seguranga do Trabalho
REGISTRO NO CONSELHO: CREA/RS 071325-D

FONE /FAX: 55 37442345 ou 55 99566340

E-MAIL: gsverdum@hotmail.com -
ENDERECO: Rua Vitor Batistella, 720, 1° Andar

MUNICIPIO: Frederico Westphalen-RS CEP: 98400-000

9. DATA, LOCAL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO

Frederico Westphalen
Data: 07 de margo de 2014

10. ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Conforme a Lei Fed. 6496/77, este laudo est registrado no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA/RS), vinculado a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) sob o n° 7269712 (ANEXO ).

11. ANEXO |



