ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RONDINHA

LEI MUNICIPAL N°3.337, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

no ¢ promulgo a seguinte

“AUTORIZA CONTRATACAO POR TEM-
PO DETERMINADO PARA ATENDER A

NECESSIDADE

TEMPORARIA DE

CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.”

EX-

ALDOMIR LUIZ CANTONI, Prefeito Munici-
pal de Rondinha, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao dispositivo
no artigo 56 da Lei Organica Municipal, que a CAmara Municipal aprovou e Eu sancio-

LEI

Art. 1* Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar. pelo periodo de 06 (seis) me-

ses, podendo ser prorrogado por mais 06(seis)meses, em razio de excepcional interesse

publico. servidor em quantidade, funcio e vencimento mensal a seguir discriminado:

Quantidade : Funcao Vencimento mensal B
01 Psicologa (20 horas) RS 2.638.86
01 Psicologa Escolar (20 horas) | R$ 2.638.86
0 | Farmacéutico (40 horas) RS 6.141,36
Y - ‘Farmacéutico (20 horas) R$ 3.070,68

Art. 2% As especificagdes exigidas para a contratacdo de servidores na forma desta Lei

sao as que constam do respectivo Plano de Carreira e Anexo I, que ¢ parte integrante

desta Lei.
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Art. 3% O contrato de que trata o art. 1° serdo de natureza administrativa. ficando asse-
gurados ao contratado os direitos previstos no art. 236 do Regime Juridico Unico — Lei
n® 1.677. de 29 de abril de 2002.

Art. 4* As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes or¢amentaria
proprias.

=0

Art. 57 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RONDINHA, EM DE 27 DE
ABRIL DE 2023.

JONATAN DI
““Secrefdrio Municipal de Administragio
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNICIONAL: PSICOLOGO II

a) Descri¢iio Sintética: executar atividades no campo da psicologia.

b) Descriciao Analitica: proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comporta-
mento humano para possibilitar a orientagdo e treinamento no campo profissional e
convivéncia social; realizar avaliagdes psicoldgicas das condigdes pessoais para fins de
readaptagdo: organizar e assessorar treinamento em relacdes humanas, prestar atendi-
mento a alcoolistas e toxicomanos: buscar solugdes de problemas de natureza psicoldgi-
ca que afetam a higiene. a seguran¢a e demais condigdes sociais; realizar pericias e ela-
borar pareceres; realizar pesquisas ¢ desenvolver metodologia novas de trabalho na 6rbi-
ta de sua competéncia; confeccionar e selecionar o material psicologico; manter atuali-
zado prontudrio de cada caso de estudo: executar tarefas afins. inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos 4 noite, sabados,
domingos e feriados:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instruc@o formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissio;
b) Idade: 21 anos completos:

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNICIONAL: PSICOLOGO ESCOLAR

a) Descri¢ao Sintética: Compete a psicologa e ao psicologo escolar, em sua area de atua-
¢ao. considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico
das Unidades Educacionais atendidas, em agdo articulada com a equipe multidisciplinar.

b) Descri¢io Analitica: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos. planos e estratégias a
partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem: participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacdo; contribuir para a
promog¢do dos processos de aprendizagem. buscando, juntamente com as equipes pedagogicas.
garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes: orientar nos casos de dificulda-
des nos processos de escolarizagdo; realizar avaliagio psicoldgica ante as necessidades especi-
ficas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educa-
¢d0 basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na for-
magcdo continuada de profissionais da educagdo: contribuir em programas e projetos desenvol-
vidos na escola: colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na esco-
la; promover agdes voltadas a escolariza¢do do piblico da educagio especial; promover rela-
¢oes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; pro-
mover agdes voltadas a escolariza¢do do publico da educagdo especial: promover acdes de a-
cessibilidade; propor agdes. juntamente com professores, pedagogos. alunos e pais, funciona-
rios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhori-
as nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas. o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar
e o aprender.

CONDICOES DE TRABALHO:

A — Geral: carga horaria semanal de 20 horas, cumpridas de acordo com a demanda da Secreta-
ria Municipal de Educagdo.

B — Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servicos a noite, sabados.
domingos ¢ feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A — Instrugd@o formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissio.

B —Idade: de 21 anos completos.
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