ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RONDINHA

LEI MUNICIPAL N°. 3.174, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.

“ALTERA ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N°
2.853, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014,
QUEESTABELECE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL PARA FINS DE PROMOCAO NA
CARREIRA.”

EZEQUIEL PASQUETTI, Prefeito Municipal de
Rondinha, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao dispositivo no
artigo 56 da Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - Altera os anexos I, IL, IIL, IV, V, VI, VII, VIl e IX da Lei Municipal n°. 2.853,
de 17 de novembro de 2014, que estabelece critérios e procedimentos para a avaliacdo
de desempenho do magistério publico municipal para fins de promogdo na carreira, 0s
quais passam a vigorar com a redagio dos anexos desta Lei.

Art. 2° - As planilhas dos anexos deverdo ser utilizadas para avaliar o desempenho de
todo periodo transcorrido desde a ultima avaliagdo, inclusive anterior a aprovagéo desta

Lei.
ii 13 DE

FEPASOUETTI

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua pybtics
GABINETE DO PREFEITO MUNI
AGOSTO DE 2020.

Prefeito Municipal

Sdcretario Municipal de Administracio

Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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MUNICIPIO DE RONDINHA

ANEXO I

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE RONDINHA-RS
PLANILHA DE AVALIACAOQ - DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO -2020

PROFESSOR(A):

Avalie as atividades do(a) Dirigente Municipal de Educaggo, de acordo com 0s itens e quesitos seguintes, marcando com um X:

Na maioria das
vezes

(3 pontos) (2 pontos) (1 ponto)

Algumas vezes Justificativa:

~Realiza a Gestao Politico-Institucional (organiza a agenda politica: elaboragao de diagnostico:

formulago de diretrizes, objetivos & metas)?

3- Realiza o Plancjamento da SMEC, estabelecendo prioridades, estratégias, agoes, definindo

responsabilidades, prazos... (PME, PAR, PDDE-Interativo...)?

—Realiza a Gestao da Informacao: Indicadores de Desempenho da Gestao Educacional; Nucleos

de Estatisticas Educacionais (SIMEC, EDUCACENSO,...)?

Realiza a Gestao Pedagogica com Foco na Aprendizagem do Aluno, no desenvolvimento da
gesto escolar, na melhoria das praticas pedagégicas na formagdo e nas condigdes de trabalho dos

professores?

% Realiza a Ocstio Administrativa e Organizacional da SMEC, demonstrando competencia,

organizagao?

6~ Conhiece a estrutura ¢ funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, realizando sua gestao

com eficiéncia?

7- Organiza a secretaria ¢ a rede escolar, realizando a administragao de pessoal e o controle

interno e externo.

saliza a Gestao Orgamentaria ¢ Financeira considerando as Tontes de recursos da educagdo

com responsabilidade primando pela economicidade?

~Realiza a Avaliagao Institucional moniforando e avaliando os resultados e impactos na rede?

10- Avalia o desempenho dos professores sob sua diregao?

11 —E assiduo, pontual ¢ disponibiliza-se a Tealizar atividades em horarios extraordinarios?

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):

N°DE HORAS

Observagoes:

1- Participagao em Comissoes Municipais da Educagdo:

7 - Participagao em Conselhos Municipais ¢/ou Estaduais:

a) Conselho de Educagdo

y Conselho de Alimentagao Escolar (CAE)

©) Conselho do FUNDEB

d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICA)

) Conselho Escolar

T) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3 Atividades voluntarias ligadas ao desenvolvimento da educagdo ¢ Sultura, Atestado de no minimo 20n. (ex: aulas de

catequese, substitui¢ao de professores gratuitamente na escola, coordenagdo do Grémio Estudantil...)

Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000

E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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MUNICIPIO DE RONDINHA

4 - Atuacao como palestrante/docente em formagdes continuadas

TOTAL DE HORAS:

———"" T~ FORMACAO CONTINUADA

Apresentagao de documentos comprobatérios da participagao em Formagdo Continuada ligada a drea educacional.

DOCUMENTO N° DE HORAS

TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIACAO ANUAL
ANO (Anualmente no més de novembro) :
TOTAL DE PONTOS (Planilha I):
TOTAL DE HORAS ALCANCADAS (Planilhas II e III):

TOTAL DE HORAS DO INTERSTICIO

ANO 1 TOTAL H: ANO 2 TOTAL H: ANO 3 TOTAL H:
ANO 4 TOTAL H: ANO 5 TOTAL H:
Total de horas do Intersticio = horas (Minimo de 400h)

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

DATA: / /
ASSINATURA DOS(AS) AVALIADORES(AS)
CIENCIA DO AVALIADO
() Sim, estou ciente ¢ concordo com a avaliagdo. () Nao concordo com a avaliagio e desejo entrar com recurso.
DATA: / /

ASSINATURA DO(A) AVALIADO(A) Af\ 4

Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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MUNICIiPIO DE RONDINHA

ANEXO II

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE RONDINHA-RS
PLANILHA DE AVALIACAO - SUPERVISOR(A) EDUCACIONAL DA SMEC- 2020

SECRETARIA:

PROFESSOR(A):

Avalie as atividades do(a) professor(a)Supervisor(a)Educacional da SMEC, de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando

com um X:

tﬁlﬁ Na maioria das | Algumas vezes Jusm:—-‘
vezes
(3 pontos) (2 pontos) {1 ponto)

— Acompanha 0 processo de ensino-aprendizagem no ambiente escolar, identificando
aspectos a serem redimensionados, propondo medidas visando o desenvolvimento dos
aspectos qualitativos?

—Orienta a elaboracao e validacao de documentos, tais como: Diarios de Classe,
Histéricos Escolares, Boletins Escolares, Pareceres de Alunos?
3.Mantém-se atualizado sobre a legislagao educacional assessorando a rede na
tomada de decisdes referentes ao processo ensino-aprendizagem?

—Assessora as equipes diretivas no processo de distribuicao das turmas de alunos, da
organizagdo da carga horéria dos profissionais, da avaliacdo global da escola, da
dinamizag&o do curriculo escolar?

—Asscssora as equipes diretivas € professores no controle do rendimento escolar, no
planejamento da recuperagéo paralela e no controle técnico do desenvolvimento e do
registro da mesma?
6- Participa e coordena reunioes técnico-administrativo-pedagogicas com grupos
escolares e/ou professores bem como demais 6rgaos ligados a SMEC?
7-Aricula, elabora, executa e avalia projetos de formagao confinuada dos profissionais
da educagao da rede municipal de ensino?

—Assessora a Rede Municipal de Ensino com dados e informacdes referentes as
atividades de ensino-aprendizagem?

T Paricipa elou coordena a elaboracao dos Projetos Politicos Pedagdgico, dos
Regimentos Escolares, das diretrizes pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede
municipal de ensino?

T E assiduo, pontual e disponibiiza-se a realizar atividades em horarios
extraordinarios?
TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):
N°DE HORAS Observacoes:

1- Paricipacao em Comissoes Municipais da Educacao:

~Participacao em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:

a) Conselho de Educagéo

b) Conselho de Alimentacao Escolar

¢) Conselho do Fundeb

d) Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDICA)

¢e) Conselho Escolar

Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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T) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Alividades voluntarias ligadas ao desenvolvimento da educacgao e cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex:

aulas de catequese, substituicao de professores gratuitamente na escola, coordenagéo do Grémio Estudantil...)

4 - Atuacao como palestrante/docente em formacdes continuadas

| TOTAL DE HORAS:

presentacdo de documentos area educacional.

DOCUMENTO N°DE HORAS

TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIAGCAO ANUAL
ANO (Anuaimente no més de novembro) :
TOTAL DE PONTOS (Planilha Iy:
TOTAL DE HORAS ALCANGCADAS (Planilhas Il e lil):

TOTAL DE HORAS DO INTERSTICIO
ANO 1 TOTAL H: ANO 2 TOTAL H: ANO 3 TOTAL H: ANO 4
TOTAL H: ANO 5 TOTAL H:

Total de horas do Intersticio = horas (Minimo de 400h)

INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

DATA: / /

ASSINATURA DOS(AS) AVALIADORES(AS)

CIENCIA DO AVALIADO

( ) Sim, estou ciente e concordo com a avaliagéo. () Nao concordo com a avaliacdo e desejo entrar com recurso.

DATA: / /
ASSINATURA DO(A) AVALIADO(A) f\\

5,

/
Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000 / ‘
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br |
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ANEXO III
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE RONDINHA-RS
PLANILHA DE AVALIACAQ - ORIENTADOR EDUCACIONAL - 2020

ESCOLA:

PROFESSOR(A):

Avalie as atividades do(a) Professor(a), de acordo com os itens € quesitos seguintes, marcando com um X:

NERENT FUNCAO
Sempre Na maioria das Algumas vezes Justificativa:
(3 pontoes) vezes (1 ponto)
(2 pontos)

1 — Assessora na construgio das politicas municipais de
educagdo e no planejamento do projeto da educagéo
municipal?

2- Propde medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem?

3- Participa de projetos de pesquisa de interesse da
educacéo?

4- Atua nas escolas, identificando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo
docente na identificacio da causas desses e na busca de
alternativas de soluc&o?

5- Coordena a elaboragdo do planejamento escolar, do
Regimento Escolar e das defini¢Ses curriculares?

6 — Acompanha o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem na ambiéncia escolar?

7- Mantém-se atualizado sobre a legislag@o do ensino?

8- Participa de reunides técnico-administrativo-
pedagbgicas nas escolas ¢ nos demais O6rgdos da
Secretaria Municipal de Educagio?

9- Coordena reunides especificas, quando solicitado?

10- Participa e fomenta o0 processo de integracdo
familia-escola-comunidade?

11- Participa e/ou coordena a’elaboragéo dos Projetos
Politicos Pedagégico, das diretrizes pedagégicas e dos
demais planejamentos da rede municipal de ensino?

12- E assiduo, pontual e disponibiliza-se a realizar
atividades em horarios extraordindrios?

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):

SARTICIPACAO NAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS VOLUNTARIAS E PUBLICACOES

SIiM Observacoe

(03 pontos cada) /:\

1- Participagdo em Comissdes Municipais da Educaggo:

By

Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000 F/
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br ‘,
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A

N —_—
2 - Participagfio em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:
a) Conselho de Educacgédo
b) Conselho de Alimentacéio Escolar
¢) Conselho do Fundeb
d) Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDICA)
e) Conselho Escolar
f) Circulo de Pais e Mestres
g) Outros:
3- Atividades voluntarias ligadas ao desenvolvimento da educag@o e cultura.
Atestado de no minimo 20h. (ex: aulas de catequese, substituicdo de
professores gratuitamente na escola, coordenagdo do Grémio Estudantil...)
4 - Atuagio como palestrante/docente em formacdes continuadas
5 - Publicagdes ligadas a educag#io nas diversas midias
TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS {I):
TOTAL FINAL (I e II):
S S e S e S e
ios da participagdo em Formagdo Continuada ligada a 4
DOCUMENTO N° DE HORAS
TOTAL DE HORAS PLANILHA 1I:
TOTAL FINAL DA AVALIACAO ANUAL

- ANO(Anualmente no més de novembro) :

o  TOTAL DEPONTOS (Planilha ):

o  TOTAL DE HORAS ALCANGADAS (Planilhas II e I1I): m

TOTAL DE HORAS DO INTERSTICIO M / y
7 A= ' /~’\
Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000 4-/ / '
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ANO T TOTALH: ANOZ TOTAL H: ANO 3 TOTAL H:
ANO 4 TOTAL H: ANO 5 TOTAL H:
Total de horas do Intersticio = horas (Minimo de 400h)

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

DATA:

ASSINATURA DOS(AS) AVALIADORES(AS)

CIENCIA DO AVALIADO
() Sim, estou ciente e concordo com a avaliagdo.{ ) Nao concordo com a avaliagdo e desejo entrar com recurso.

DATA:

ASSINATURA DO(A) AVALIADO(A)

Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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ANEXO IV

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE RONDINHA-RS
PLANILHA DE AVALIACAO - COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) DA SMEC- 2020

SECREATARIA:

PROFESSOR(A):

Avalie as atividades do(a) professor(a) Coordenador(a) Pedagégico(a) da SMEC, de acordo com os itens e quesitos seguintes,

marcando com um X:

ann S

(6 pontos) (4 pontos)

Eae |
Sempre Na maionia Algumas
das vezes vezes

(2 ponto)

Jusfificativa:

1= Coordena as equipes multidisciplinares da rede municipal de ensino?

T Orenta a elaboracido € execucao das diretrizes pedagogicas das escolas

municipais?

3- Planeja acoes de execucado da politica educacional da rede municipal na dimensao

pedagoégica?

4- Coordena € promove agoes para a execugdo da politica educacional da rede

municipal na dimensé&o pedagogica?

5- Assessora as equipes diretivas € coordenadores pedagogicos das escolas?

§-Convoca & coordenar reunioes com grupos escolares e/ou professores?

7- Propoe, planeja e coordena agdes voltadas a formacgao contnuada dos professores

da rede municipal de ensino?

8- Subsidia o Dirigente Municipal de Educacdo com dados e informacdes referentes a

todas atividades de ensino?

- E assiduo, pontual e disponibiiza-se a realizar atividades em horarios

extraordinarios?

10- Paricipa e/ou coordena a elaboragao dos Projetos Politicos Pedagdgico, das

diretrizes pedagégicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino?

"TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):

N°DE HORAS

Observacoes:

1- Participacao em Comissdes Municipais da Educacao:

~Participacao em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:

a) Conselho de Educagao

B) Conselho de Alimentac&o Escolar

¢) Conselho do Fundeb

d) Conselho dos Direffos da Crianga € do Adolescente (CONDICA)

e) Conselho Escolar

T) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Afividades voluntanas ligadas ao desenvolvimento da educagao e cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex:

aulas de catequese, substituicio de professores gratuitamente na escola, coordenacao do Grémio Estudantil...)

4 - Afuacao como palestrante/docente em formacdes continuadas

%k
-\

/[
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i~ FORMAGAO CONTINUADA

Abr'es‘entag:éo de documentos comp‘rob'atonos da participagao em Formacao Continuada ligada a area educacional.

DOCUMENTO N° DE HORAS

" TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIAGAO ANUAL
ANO (Anualmente no més de novembro) :
TOTAL DE PONTOS (Planilha I):
TOTAL DE HORAS ALCANCADAS (Planilhas li e li):

TOTAL DE HORAS DO INTERSTICIO

ANO 1 TOTAL H: ANO 2 TOTAL H: ANO 3 TOTAL
H: ANO 4 TOTAL H: ANO 5 TOTAL H:
Total de horas do Intersticio = horas (Minimo de 400h)

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

DATA: / /
ASSINATURA DOS(AS) AVALIADORES(AS)
CIENCTA DO AVALIADO
() Sim, estou ciente e concordo com a avaliagéo. () Nao concordo com a avaliagéo e desejo entrar com recurso.
DATA: / /

ASSINATURA DO(A) AVALIADO(A
® o/, )

{
Fones. (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000 .
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br
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4
e
ANEXOV
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE RONDINHA-RS
PLANILHA DE AVALIACAO - DIRETOR(A) DE ESCOLA - 2020
ESCOLA:
PROFESSOR(A):
Auvalie as atividades do(a) professor(a) Diretor(a) de Escola, de acordo com os itens € quesitos seguintes, marcando com um X:
Na maioria Algumas Justificativa:
das vezes vezes
(4 pontos) (2 pontos)
(1 ponto)

1- Responsabiliza-se pelo funcionamenio da escola a parir das diretrizes
estabelecidas pela SMEC e no Projeto Politico Pedagégico?

2- Coordena, em consonancia com a Secretaria da Educacdo, a elaboragdo, a
execugao e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar?

3-~ Organiza, em conjunto com a equipe da SMEC, o quadro de recursos humanos da

escola com as devidas atribuicdes?

4- Administra os recursos humanos, materiais e financeiros da escola?

5. Convoca os profissionais da escola para participagdo em reunides, formacdes,
eventos diversos promovidos pela escola e mantenedora verificando a

pontualidade e efetividade dos mesmos?

8- Divulga ao Conselho de Pais e Mestres e/ou Conselho Escolar a movimentagao

financeira da escola?

7- Informa a Secretaria de Educacao € comunidade escolar sobre o resultado da
avaliagZo interna e externa do rendimento escolar € as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceita sugestées?

8- Mantém o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua

conservagao?

9- Assessora € acompanha as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educagao?

10- Oportuniza discussGes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das

normas educacionais?

11- Articula com as familias € a comunidade, criando processos de integracao da

sociedade com a escola?

12- Zela pelo cumprimento das normas, em relacao aos servidores sob sua chefia?

13- Avalia o0 desempenho dos professores sob sua dire¢ao?

14-E assiduo, pontual e disponibiliza-se a realizar atividades em horarios

extraordinarios?

TOTAL DE PONTOS ALCANGADOS (I):

N° DE HORAS &ervegées:
1- Participagao em Comissdes Municipais da Educagao: // \
2 - Participacdo em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:
a) Conselho de Educagéo K/( j / -
Lol
Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
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b) Conselho de Alimentagdo Escolar

c) Conselho do Fundeb

d) Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDICA)

e) Conselho Escolar

) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Atividades voluntarias ligadas ao desenvolvimento da educagado e cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex:

aulas de catequese, substituicdo de professores gratuitamente na escola, coordenacéo do Grémio Estudantil...)

4 - Atuacao como palestrante/docente em formagdes continuadas

TOTAL DE HORAS:

*i“’d;«:g 2

Apresenta:;ao de documentos comproaonos da pamcnpac;ao em Formag:ao Contmuada hgada a area educacional.

DOCUMENTO N° DE HORAS

| TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIACAO ANUAL
ANO (Anualmente no més de novembro) :
TOTAL DE PONTOS (Planilha I):
TOTAL DE HORAS ALCANGCADAS (Pianilhas Il e lll):

TOTAL DE HORAS DO INTERSTICIO

ANO 1 TOTAL H: ANO 2 TOTAL H: ANO 3 TOTAL
H: ANO 4 TOTAL H: ANO 5 TOTAL H:
Total de horas do Intersticio = horas (Minimo de 400h)

INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

DATA: / /
ASSINATURA DOS(AS) AVALIADORES(AS)
CIENCIA DO AVALIADO
( ) Sim, estou ciente e concordo com a avaliagéo. () Néo concordo com a avaliagdo e desejo entrar com recurso.
DATA: / /

ASSINATURA DO(A) AVALIADO(A) / } /
(V)

Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
E-mail: prefeitura@rondinha.rs.gov.br - Site: www.rondinha.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RONDINHA

——
ANEXO VI
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE RONDINHA-RS
PLANILHA DE AVALIAQ.&O - VICE-DIRETOR(A) DE ESCOLA - 2020

ESCOLA:

PROFESSOR(A):

Avalie as atividades do(a) professor(a) Vice-Diretor(a) de Escola, de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando com um X:
Na maioria Algumas Justificativa:
das vezes Vezes

{5 pontos) {3 pontos) (1 ponto)

1- Executa atividades em consonancia com o trabalho proposio pela direcao da

escola e pela legislagdo escolar vigente?
2- Responsabiliza-sé pelas questoes administrativas no desempenho de suas
fungcbes?

3-  Substitui a direc@o da escola nos seus impedimentos legais, se assim designado?

4- Executa atribuicdes que The forem delegadas pela direcao?

5- Participa das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas

afins?

6- Colabora na implantacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, assegurando o

cumprimento do curriculo e do calendario escolar?

7-  Auxilia na organizagao do quadro de recursos humanos da escola com as devidas

atribuicdes?

8- Da suporte ao coordenador pedagdgico no desempenho de suas funcdes?

9. E assiduo, poniual e disponibiliza-se a realizar atividades em horaros

extraordinarios?

10- Articula com as familias € a comunidade, criando processos de integracao da

sociedade com a escola?

11- Atua compostura ética e profissional, fomando atitudes adequadas no ambiente de

trabalho?

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):

Observacdes:

1- Participacac em Comissdes Municipais da Educagao:

2 - Participacdo em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:
a) Conselho de Educagéo

b) Conselho de Alimentacdo Escolar

c) Conselho do Fundeb

d) Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDICA)

e) Conselho Escolar

f) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Atividades voluntarias Tigadas ao desenvolvimento da educagdo e cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex:

aulas de catequese, substituicdo de professores gratuitamente na escola, coordenacao do Grémio Estudantil...)

4 - Atuagao como palestrante/docente em formagdes continuadas

TOTAL FINAL (TeTl):
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e
e = = ~ [l - FORMAGAO CONTINUADA
Apresentacao de documentos cbmprobatonos da participacao em Formagao Continuada ligada a area educacional.
DOCUMENTO N°DE HORAS
I TOTAL DE HORAS:
TOTAL FINAL DA AVALIAGAO ANUAL

ANO (Anuaimente no més de novembro) :

TOTAL DE PONTOS (Planitha I):

TOTAL DE HORAS ALCANCADAS (Planilhas 1t e Ill):

TOTAL DE HORAS DO INTERSTICIO
ANO 1 TOTAL H: ANO 2 TOTAL H: ANO 3 TOTAL
H: ANO 4 TOTAL H: ANO 5 TOTAL H:
Total de horas do Intersticio = horas (Minimo de 400h)
INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS
DATA: / /
ASSINATURA DOS(AS) AVALIADORES(AS)
CIENCIA DO AVALIADO
( ) Sim, estou ciente e concordo com a avaliag&o. () Nao concordo com a avaliagéo e desejo entrar com recurso.
DATA: / / YA
ASSINATURA DO(A) AVALIADO(A) ] / i )
[ 4

PO
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ANEXO VII
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE RONDINHA-RS

PLANILHA DE AVALIACAQ - COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) ESCOLAR - 2020

ESCOLA:

PROFESSOR(A):

Avalie as atividades do(a) professor(a) Coordenador(a) Pedagogico(a) Escolar, de acordo com os itens e quesitos seguintes,

marcando com um X:

Smpre Na maioria Algumas Justificativa:
das vezes vezes
(5 pontos) (3 pontos)
(1 ponto)

1 - Realiza a coordenacdo pedagdgica juntoaos professores e profissionais da
educagao da escola?

2- Orienta a e execuc@o das diretrizes da SMEC e o Projeio Politico Pedagégico da

escola?

3- Coordena e acompanha o desenvolvimento curricular e pedagogico da escola?

4- Atua como mediadora nas relagdes entre professores/alunos/escolaiiamilia?

5- Atua com postura éfica e profissional, tomando atitudes adequadas no ambiente de

trabalho?

6- Organiza e coordena reunioes pedagogicas?

7- Coordena a elaboragao, a avaliagao € a reorganizacao dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas (Projeto Politico Pedagégico, Planos de

Estudos/Plano de Atividades, Projetos Pedagégicos, Planos de Aula,..)?

8- Apresenta a Equipe Direfiva os dados e informacdes referentes a todas atividades de

ensino desenvolvidas na escola?

9- Orienta e sugere aos professores medidas € acoes de melhoria do processo ensino-
aprendizagem (metodologias, didatica,...)?

10- Coordena e realiza oufras atividades relativas a funcao, de acordo com a
necessidade de trabalho?

11- E assiduo, pontual € disponibiliza-s€ a realizar atividades em horarios

extraordinarios?

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS {I):

N° DE HORAS Observagoes:

1- Participagdo em Comissdes Municipais da Educagéo:

2 - Participacao em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:

a) Conselho de Educagéo

b) Conselho de Alimentacdo Escolar

¢) Conselho do Fundeb / \

d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDICA) /

Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000 {
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)

e) Conselho Escolar

f) Circulo de Pais e Mestres

g) Outros:

3- Atividades voluntarias ligadas ao desenvolvimento da educagéo e cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex:

aulas de catequese, substituicdo de professores gratuitamente na escola, coordenacéo do Grémio Estudantil...)

4 - Atuagcao como palestrante/docente em formagdes continuadas

TOTAL FINAL (Te Tl):

Apresentacéo de documentos comprobatdrios da participagdo em Formagéo Continuada ligada a area educacional.

DOCUMENTO

N° DE HORAS

TOTAL DE HORAS:

TOTAL FINAL DA AVALIACAO ANUAL
ANO (Anualmente no més de novembro) :
TOTAL DE PONTOS (Planilha I):
TOTAL DE HORAS ALCANCADAS (Planithas If e Ill):

TOTAL DE HORAS DO INTERSTICIO
ANO 1 TOTAL H: ANO 2 TOTAL H: ANO 3

Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000
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H: ANO 4 TOTAL H: ANO 5 TOTALH:

Total de horas do Intersticio = horas (Minimo de 400h)

INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

DATA: / /

ASSINATURA DOS(AS) AVALIADORES(AS)

TIENCIA DO AVALTADO
() Sim, estou ciente e concordo com a avaliagdo. () N&o concordo com a avaliag2o e desejo entrar com recurso.

DATA: / /

ASSINATURA DO(A) AVALIADO(A)
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ANEXO VIII
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE RONDINHA-RS
PLANILHA DE AVALIACAQ - PSICOPEDAGOGO(A) ESCOLAR - 2020
ESCOLA/INSTITUICAO:
PROFESSOR(A):
Avalie as atividades do(a) professor(a) Psicopedagogo(a) Escolar, de acordo com os ifens e quesitos seguintes, marcando com um
X:
CAQ
Sempre Na maioria Algumas Justificativa:
das vezes vezes
(5 pontos) (3 pontos)
(1 ponto)
1- Realiza 0 diagnostico das diiculdades de aprendizagem, O esclarecimento e
orientacdes aos pais e professores?
——Realiza 0 atendimentode acordo com as dificuldades diagnosticadas com
intervencdes psicopedagdgicas adequadas?
3 Contnbui no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem gue nao tem como
causa apenas deficiéncias do aluno, mas que s&o consequéncia de problemas
escolares efou familiares (organizagdo, metodologia, relagao professor/aiuno,
relacionamentos familiares...)?
4- Alua preventivamente junto aos professores explicitando sobre habilidades,
conceitos e principios para que ocorra a aprendizagem?
B Promove a reflexao sobre curriculos € projetos junio a coordenagao pedagodgica?
B- Alua junto a familia dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem?
T Acompanha e assessorao desenvolvimento do trabalno docente (progressao da
aprendizagem, metodologias, didatica...)?
~ Produz materiais de apoio pedaggico?
9. Observa ¢ participa de Conselhos de Classe dos alunos e professores?
~Coordena projetos € atividades de recuperagao da aprendizagem?
T1- E assiduo, poniual € disponibiliza-se a realizar atividades em horarios
extraordinarios?
TOTAL DE PONTOS ALCANGADOS (i):
N°DE HORAS Observacoes:
1- Participacao em Comissoes Municipais da Educacao:
7 - Parficipacao em Conselhos Municipais e/ou Estaduais:
a) Conselho de Educagao
B) Conselho de Alimentacao Escolar
¢) Conselho do Fundeb
d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDICA)
¢} Conselho Escolar
T) Circulo de Pais e Mestres L
gy Outros: // \\
3 ATvidades voluntanas ligadas ao desenvolvimento da educaco e cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex:
aulas de catequese, substituicio de professores gratuitamente na escola, coordenagao do Grémio Estudantil...) / \A //'\

! ( /|
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7 - Atuacao como palestrante/docente em formacdes continuadas |
|

| TOTAL DE HORAS:

— W~ FORMAGAD CONTINUADA

~ Apresentacao de documentos comprobatorios da participagao em Formacao Continuada ligada a area educacional.

DOCUMENTO N°DE HORAS

TOTAL FINAL DA AVALIACAO ANUAL

ANO (Anualmente no més de novembro) :
TOTAL DE PONTOS (Planilha I):
TOTAL DE HORAS ALCANCADAS (Planilhas Il e lil):

TOTAL DE HORAS DO INTERSTICIO

ANO 1 TOTAL H: ANO 2 TOTAL H: ANO 3 TOTAL
H: ANO 4 TOTAL H: ANO 5 TOTAL H:
Total de horas do Intersticio = horas (Minimo de 400h)

INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATAE ASSINATURAS

DATA: / /

ASSINATURA DOS(AS) AVALIADORES(AS)

CIENCIA DO AVALIADO

() Sim, estou ciente e concordo com a avaliag@o. () N&o concordo com a avaliagéo e desejo entrar com recurso.

/N

ASSINATURA DO(A) AVALIADO(W /’

DATA: / /
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ANEXO IX
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE RONDINHA-RS
PLANILHA DE AVALIACAQ - PROFESSOR(A) - 2020
ESCOLA:
PROFESSOR(A):
Avalie as atividades do(a) Professor(a), de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando com um X:
= T daiie & ' .
1- Quanto ao Planejamento empre Na maioria das | Algumas vezes Justificativa:
vezes
(3 pontos) (2 pontos) (1 ponto)
a - Realiza o planejamento de aulas conforme orientagdes da SMEC e/ou escola e legislagao
escolar vigente?
b - Elabora projeto pedagdgico escolar de acordo com PPP, orientagdo da SMEC e/ou escola?
¢ - Participa da elaboragao e/ou revisdo dos Planos de Estudos/ Planos de Atividades?
2- Quanto a Pritica de Atividades Docentes Sempre Na maioria das | Algumas vezes Justificativa:
vezes
(3 pontos) (2 pontos) (1 ponto)
a - Desenvolve praticas de aprendizagem adequadas ao nivel da classe com conteudos
atualizados e contextualizados?
b - Estimula a criatividade, a participagao e reflexdo dos alunos?
¢ - Produz ¢ utiliza em classe recursos pedagogicos adequados?
d - Demonstra dominio nos objetos de conhecimento/objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento nas metodologias aplicadas?
e Efetua com clareza, organizagaoos registros solicitados (Diario de Classe online, Pareceres e
relatorios avaliativos, Projetos...)?
T - Envolve-se com a solugao de problemas de aprendizagem dos alunos, intervindo com
atividades extras e/ou encaminhamentos com registros de ambos?
g - E pontual, respeita horarios para cumprimento da jornada de trabalho?
h - E pontual respeitando o prazo de entrega de documentos ¢ de registros solicitados?
i- E assiduo, efetua registro no ponto eletronico diariamente ¢ semanalmente na Declaragao de
Cumprimento de Horas Atividades?
j - Atua com postura ética e profissional, tomando atitudes adequadas no ambiente de trabalho?
3- Quanto a Avaliagio dos Alunes Sempre Na maioria das | Algumas vezes Justificativa:
vezes
(3 pontos) (2 pontos) (1 ponto)
a - Os instrumentos de avaliagdo usados sdo coerentes com 0s objetos de
conhecimento/objetivos de aprendizagem trabalhados/desenvolvidos?
b -Realiza avaliagdo dos alunos de forma sistematica/paralela, utilizando instrumentos
diversificados?
¢ - A metodologia da avaliagao esta de acordo com o Regimento. PPP da Escola e com as
propostas de avaliagdes externas?
4- Quanto ae Trabalho em equipe e Relacionamento Sempre Na maioria das | Algumas fezes Justificativa:
vezes
J
p; A\
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(3 pontos) (2 pontos) (I ponto)
a - Participa de forma efetiva nas atividades propostas pela escola?
b - Atua coletivamente contribuindo para o crescimento proprio, do aluno e da escola, seguindo
as normas escolares ¢ as diretrizes éticas?
TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS (I):
ATIVAS VOLUNTARIAS
> i b
N° DE HORAS Observacoes:
1- Participagdo em Comissdes Municipais da Educagdo
2 - Participagdo em Conselhos Municipais ¢/ou Estaduais:
a) Conselho Municipal de Educagdo - CME
b) Conselho de Alimentagao Escolar - CAE
¢) Conselho do FUNDEB - CACS FUNDEB
d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
¢) Conselho Escolar - CE
f) Circulo de Pais e Mestres - CPM
g) Outros:
3- Atividades voluntarias ligadas ao desenvolvimento da educagdo e cultura. Atestado de no minimo 20h. (ex: aulas
de catequese, substituigdo de professores gratuitamente na escola, coordenagao do Grémio Estudantil...)
4 - Atuagao como palestrante/docente em formagdes continuadas
TOTAL DE HORAS PLANILHA II:
DOCUMENTO N° DE HORAS
TOTAL DE HORAS PLANILHA III:
TOTAL FINAL DA AVALIACAO ANUAL

s ANO(Anualmente no més de novembro) :

. TOTAL DE PONTOS (Planitha I):

N TOTAL DE HORAS ALCANCADAS (Planilhas 1T e III):

TOTAL DE HORAS DO INTERSTICIO

ANO 1 TOTAL H: ANO 2 TOTAL H: ANO 3 TOTAL
ANO 4 TOTAL H: ANO 5 TOTAL H:
Total de horas do Intersticio = horas (Minimo de 400h) //’)
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INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURAS

DATA:

ASSINATURA DOS(AS) AVALIADORES(AS)

CIENCIA DO AVALIADO
() Sim, estou ciente ¢ concordo com a avaliagdo.( ) Néo concordo com a avaliagio e desejo entrar com recurso.

DATA:

ASSINATURA DO(A) AVALIADO(A)

y
Fones (54) 3365-1417 / 3365-1188 - Av. Sarandi, 646 - CEP 99590-000 %O
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